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1 IL REGIME DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA PREVISTO A CARICO DELLE PERSONE GIURIDICH
EASSOCIAZIONI

Ly RFEGF y 3AdAyYy2 wnnm 8§ aidl G2 SYlFylid2z Ay SaS0dd A2\
y® onns Af 5SONBG2 [SIAaftl A2 yod Hom O0Af Aa5SONBOP
la normativa internari materia di responsabilita delle persone giuridiche ad alcune convenzioni internazionali a
OdzA f QLGF f Al K 3 AChnveRione di BuXelldz del R6RuGINIogh Bulla tufetizlddglhintefebsi
finanziari delle Comunita Europee danvenzionel Y OK Q S & &uBruxdllds N26 indgdio 1997 sulla lotta alla
corruzione nella quale sono coinvolti funzionari della Comunita Europea o degtin8takirie la Convenzione

OCSE del 17 dicembre 1997 sullalotta allacorruzionedi pubbliciufficiali stranieri nelle operazioni economiche ed
internazionali.

I 2y GF S 55 OBpling della Rdpdnsabilith dimnfnigratiéia delle persone giuridiche, delle societd

e delle associazioni anche prive di personalita giuridicaé > & &aGF G2 AYyOINRR2GG2 yStft Q2
di responsabilitah amministrativa(riferibile sostanzialmente alla responsabilitd penale, anche se non viene
intaccato il principio costituzionale per il quale la responsabilita penale é persoragsadeglEnti(intesi quali
societa, consorzi, associazioni anche prive di personalita giuridica con esclusione specifica dello Stato, degli enti
pubblici territoriali, degli altri enti pubblici hon economici e degli enti che svolgono funzioni ediorili
costituzionale) per alcumeati commessi, nell'interesse o vantaggio degli stessi:

(i)dapersone fisiche che rivestano funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione degli Enti stessi
o di unaloro unita organizzativadotata di autonomiafinanziariae funzionale,nonchéda personefisiche che
esercitino, anche di fatto, la gestione e il controllo degli Enti medesimoinché

(i dapersone fisiche sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti sogliaati.

Tale responsabilitavviamente si aggiunge a quella della persona fisica che ha realizzato materialmente il fatto,
G§SYSyR2 02YdzyljdzZS LINBaSyiGS OKS tQ9ydGS y2y NARaALRYRS
F3Aa02y2 ySttQAy(iSNBaasS Saldfdzaiod2 LINBLINARZ2Z 2 RA SN
[ QF YL} Meélar&pgonsabilitthaunasuaratio: miraa coinvolgerenellapunizionedi alcuniilleciti penali gli
Enti che abbiano tratto vantaggio dalla commissioneréato.

[ QF NI mn RSt 5SONBG2 [ S3A iilletita dmhiistrdtido dipenderte da reatiNg @ S|R
applichi,sempre,una sanzionepecuniariachevieneapplicataper quote in un numeronon inferiore acento né
superiore amille.

[ QAYLER NI 2 RA dzyl ljdz2dGlF @F Rl dASAXOR.YAY2 RA €® Hpy I/
Nella commisurazione della sanzione pecuniaria il giudice determina il numero delle quote tenendo conto della
AN gAGL RSt Fraa2zx RSt 3INIR2 RStfl NBalLkRyaloAfAldt
conseguenze del fad e per prevenire la commissione di ulteriori illeciti.

[ QAYLER2 N2 RStftl ljd2dalr & FAaaltaz2 adZftl olFasS RStfS
' 8&AO0dz2NI NB f QSFFAOFOAl RSttt &aryliAz2ySo
Laresponsabilitiprevistadal suddettoDecretosiconfiguraancheriguardoareaticommessk f f Q $uradnéSpR >
gli stessi non proceda lo Stato del luogo in cui & stato commessial

Inoltre, peri casi piu gravi (reiterazione, o reati da cui derivano gravi conseguenze) sono previste misurg
interdittive quali la sospensione o revoca di licenze e concessioni, il divieto di contrarre con la P.A., l'interdizione
dall'esercizio dell'attivita, I'esclusione o revoca di finanziamenti e contributi, il divieto di pubblicizzare beni e
servizi.

Quantoalla tipologia di reati destinati a comportare il suddetto regime di responsabilita amministrativa a carico

—
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degli Enti,il Decreto,nel suotesto originario,fa riferimento ad una seriedi reati commessinei rapporti con la
Pubblica Amministrazione precisamente:
- malversazione a danno dello Stato o di altro ente pubblico (art:63l&p.);

- indebitapercezioneli contributi, finanziamentbo altre erogaziondaparte dello Statoo di altro ente pubblico
(art.316ter c.p.);

- concussione (art. 317 c.p.);

- O2NNHZ A2yS LISN dzyephii2 RQAZFFAOAZ2 6 NI D omy
- O2NNXZ A2yS LISNI dzy FdGidz2z OzpgliNINAZ2 A R2OSNRA RQdZF F.
- corruzione in atti giudiziari (art. 31@rc.p.);

- induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 3¢&ater c.p.)

- istigazionealla corruzione (art. 322.p.);

- truffain danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640, comma primogcm.}%;
- truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (artb&4€p.);

- frode informatica in danno dello Stato o di aleate pubblico (art. 644@Qer c.p.).
dz0O0SaaA @l YSYGSs fQFNI® ¢ RStfl Dispasaiéi umenti iyf igtS Y o INJ
RStf QAYUNRREAE ABRY SARESE NG AINF St t-BT YORK S 2Y RIS |5 FlOdB A RB |
in monete, in carte di pubblico credito e in valoridibolloé S LINBOA A&l YSY(iS A &aS3dzsSyida
- falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete falsificate (art. 453
c.p.);

- alterazione di monete (art. 454p.);

~=

- spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. @35
- spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (art. dp/);

- falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenziomessa in circolazione di valori
di bollo falsificati (art. 458.p.);

- contraffazionedi cartafiligranatain usoper la fabbricazionedi carte di pubblicocredito o di valori di bollo
(art.460 c.p.);

- fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumet@stinati alla falsificazione di monete, di valori di bollo
o di carta filigranata (art. 464.p.);
- uso di valori di bollo contraffatti alterati.

{dz00SaaA@FYSY(iSs tQFNI® o RSt 5SONBG2 [ SIASKIEFQIAYD2A i
della riforma del diritto societario ha introdotto il nuovo art. -2& del Decreto, estendendo il regime di
NBalLlRyaloAfAdLt FYYAYAAOGINI GAQGF RS3IE A 9 KReathSodietaldKS G54 L
comeconfigurati dallo stesso Decreto n. 61/2002 e, piu di recente, anche dalla Legge n. 262 del 28 dicembre 200
OO0PR® [ S3I3AS adzA f I ¢dziStF RSt wWAALINYA20d ¢t A wSIHI
61/02 e dall'art. 31 della@ta Legge n. 262/05, sono sostanzialmente i seguenti:

O1

— S
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- false comunicazioni sociali (art. 262t.);

- false comunicazioni sociali in danno dei soci o dei creditori (art. 2622

- falso in prospetto (art. 17Bis TUF);

- falsita nelle relazioni o nelle comigazioni delle societa di revisione (art. 2@€24.);

- impedito controllo (art. 2628.c.);

- formazione fittizia del capitale (art. 2682.);

- indebita restituzione dei conferimenti (art. 262&.);

- illegale ripartizione degli utili e delle riserve (&627c.c.);

- illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art.c2628
- operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2628.);

- 2YSaal O2YdzyAOIF T A2yS RSthis@Ry FtAGlI2 RQAYyGESNBaasS ol
- indebita ripartizionedei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2638.);

- AfESOAGE AYyTFtdzSyl kc)adzZ t QL aaSYof Sl 6FNI® Hcoc

- aggiotaggio (art. 263@.c.);

- 2aGF02t2 FfftQSASNODAT A2 RSttS TFdzyil 8@y A RSE€S | dzi

LA =4

In seguito,f Q I3 Ndllabeggel4 gennaio2003,n. 7 haintrodotto £ Q [25\Liater, il quale disponela punibilita
RSt f Qod/ailSi tLiSiINJdventi finalita di t er poevistidahGodice Pahale e|v
e dalle leggi speciali precisamente:

- associazioni sovversive (art. 209.);

- associaziorgonfinalitaditerrorismoancheinternazionaleo dieversioneR S t f Q 2 NJdémpdravicsaftii 2
270-bis c.p.);

- assistenza agli associati (art. 2f20c.p.);

- arruolamento con finalita dierrorismo anche internazionale (art. 2°g@ater c.p.);

- addestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche internazionale (art-g2iftyuies c.p.);

- attentato per finalita terroristiche o di eversione (art. 280.);

- sequestro di persona a scopoterrorismo o di eversione (art. 288s c.p.);

- istigazione a commettere alcuno dei delitti contro la personalita dello Stato (arc.p02

- cospirazione politica mediante accordo e cospirazione politica mediante associazione (articoli 3646;305

- banda armata e formazione e partecipazione e assistenza ai partecipi di cospirazione o di banda armata
(articoli 306 e 30¢.p.);

- reatiditerrorismo previstidalle leggispeciali:consistonoin sostanzan tutta quellaparte dellalegislazione
italiana, S Y y'F i+ yS3ItA FyyA WrtemorSmoWy nx @2t il + O2Yol GG SN
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- NBFGAZ RAGSNERA RI 1jdzSttA AYyRAOIFIGA ySt /2RAOS tS§
RSttt /2y@Syil A2yS RA bSg |, 2N] RS tefulreatoRiisenSi YalddBatam o
Convenzione chiunque con qualsiasi mezzo, direttamente o indirettamente, illegalmente e intenzionalmente,
fornisceo raccogligfondi conl'intento di utilizzarlio sapendochesonodestinatiad essereutilizzati,integralmente

o parzialmente, al fine diompiere:

a) un atto che costituisce reato ai sensi di e come definito in uno dei trattati elencati nell'allegarp

b) qualsiasi altro atto diretto a causare la morte o gravi lesioni fisiche ad un civilgualsiasi altra
persona che non ha parte attiva in situazioni di conflitto armato, quando la finalita di tale atto, per la sua natura
0 contesto, € di intimidire una popolazione, o di obbligare un governo o un'organizzazione internazionale a
compiere o a stenersi dal compierqualcosa.

Perché un atto costituisca uno dei suddetti reati non & necessario che i fondi siano effettivamente utilizzati per
compiere quanto descritto alle lettere (a) e (b).

Commette ugualmente reato chiunque tenti di commetteresati sopra previsti. Commette altresi un reato
chiunque:

- prenda parte in qualita di complice al compimento di un reato décpra,;

- organizzi o diriga altre persone al fine di commettere un reato diapra;

- contribuisca al compimento di uno o piu redticui sopra con un gruppo di persone che agiscono con una
finalith comune. Tale contributo deve essere intenziorale

i. deve essere compiuto al fine di facilitare I'attivita o la finalita criminale del gruppo, laddove tale attivita
o finalita implichinod commissione del reate;

ii. deve essere fornito con la piena consapevolezza che l'intento del gruppo é di compieegain

iii. Successivamentdart. 5 dellaLeggen. 228/2003,in tema di misure contro la tratta delle personeg
aggiunge al Decreto l'articoRb-quinquies, che prevede l'applicazione di sanzioni amministrative agli Enti per la
commissione di delitti contro la personalita individuale e precisamente:

- riduzione in schiavitu (art. 609p.);

prostituzione minorile (art. 60®is, c.p.);

- pornografiaminorile (art. 606ter c.p.);

- detenzione di materiale pornografico (art. 6Q0ater c.p.);

- iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art.-gdquies c.p.);

- tratta e commercio di schiavi (art. 6@1p.);

alienazione acquisto di schiavi (art. 6G2p.).

LalLeggeComunitaria2004 (Leggel 8 aprile 2005, n. 62) ha poi inserito nel Decretoil nuovo art. 25¢sexies che
estende la responsabilita amministrativa degli Enti ai nuovi reataius o d’' i nf or mazi on
manipolazione del mercat@revisti dagli articoli 184 e 185 del D.Igs. 24 febbraio 1998 n. 58 ("TUF") e ha inserito,

altresi, nel D.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 il nuovo artcaB8hquies OKS LINSE @S RS  dzy Qbilidel 2 y 2
amministrativa degli enti per i nuovi illeciti amministrativi di abuso di informazioni privilegiate e manipolazione

E vietata la riproduzione totale o parziale e la diffusione del presente documento senza I'autorizzazione da parte della Direzione.




PRAMM_PF 231.0
MODELLO DI ORGANIZZAZIONE Emissione 12/12/2012

% ?/7" Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001 Revisione | 04

Data Revisione| 01/03/2021
Pagin&d di 63

Sanitaria Assi:

del mercato previsti dagli articoli 18s e 18%ter del TUF, come modificati relativamente alle sanzioni dalla
Legge n. 262 del 2ZBcembre 2005 eprecisamente:
- 1 0dza2 RQAYTF2NXIT A iydelTUBNA SAf SAALFGS 6F NI myT

- manipolazione del mercato (art. 18ér del TUF).

SuccessivamentepnLeggel 6marzo2006,n. 146diratificaedesecuzionelellaConvenzione deiProtocolli delle
NazioniUnite controil crimine organizzatdaransnazionaleadottati rispettivamenteil 15novembre2000 edil 31
maggia2001 laresponsabilitiamministrativadegliEntie stataestesaaisensiell'art. 10,aiseguenti reati, purché
commessi a livellransnazionale:

- associazione per delinquere (art. 44.8.);

- associazione di tipo mafioso (art. 446 c.p.);

- induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria (ark 377
c.p.);
- favoreggiamento personal@rt. 378c.p.);

- associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (agu@8iD.P.R. 23
gennaio 1973 nM3);

- associaziondinalizzataal traffico illecito di sostanzestupefacentio psicotrope (art. 74 D.P.R9 ottobre
1990n.309);

- disposizioncontro leimmigrazioniclandestingart. 12 commas, 3-bis, 3-ter e 5 del D.lgs.25 luglio1998, n.
286)

Aisensidell'art. 3dellaLeggel 6 marzo2006,n. 146,siconsiderd'transnazionale" il reato punito con lapenadella
reclusione non inferiore nel massimo a quattro anni, qualora sia coinvolto un gruppo criminale organizzato,
nonché:

a) sia commesso in pit di uno Statwyvero

b) sia commesso in uno Stato, ma una parte sostanziale della sua preparazione, pianificiizpioge o
controllo avvenga in un altro Statoyvero

c) sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gruppo criminale organizzato impegnato in
attivita criminali in piu di uno Stat@yvvero

d) sia commesso in uno Stato ma abbia effetti sostanrialnialtroStato.

Per effetto dell'entrata in vigore della Legge 3 agosto 2007, n. 123, recetiters in tema di tutela della salute

e della sicurezza sul lavore delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia" & stato poi
introdotto nel Decreto I'art. 25epties che prevede la responsabilita amministrativa degli enti in relazione ai reati
di:

- omicidio colposo (art. 588.p.);

- lesioni colpose gravi o gravissime (art. 590 commo$3;

commessi in violazione delle normaatinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro.

E vietata la riproduzione totale o parziale e la diffusione del presente documento senza I'autorizzazione da parte della Direzione.
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Il Decreto Legislativo 231/07 di recepimento della direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione dell'utilizzo
del sistema finanziario a scopordiiclaggiodei proventi di attivid criminose e di finanziamento del terrorismo

ha inserito nel Decreto, ai sensi dell'articolo 63 comma 3, I'arbc2fs, | seguenti reati:

- ricettazione (art. 648 c.p.);

- riciclaggio (art. 64®is c.p.);

- impiego di denaro, beni o utilitd di provenienflacita (art. 648ter c.p.).

Sirileva che i reati di riciclaggio e di impiego di denaro, beni, o utilitd di provenienza illecita sono rilevanti sia s¢

commessi a livello nazionale sia qualora le attivita che hanno generato i beni da riciclare svslEnoed
territorio di un altro Stato comunitario o di un Paese extracomunitario.

LYFAYSET tQINI® 73X O02YYlF yo mX RSttt [ S>DdSe astgendey | NJ|
f QSt Sy 02 RSA NSiti infarmaltigNeStrattaninid Hedi®d di baki

In particolare ai seguenti reati:

reati di falso, materiale o ideologico, su documenti informatici (art-49t.p.);

accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (artt&1&p.);

- detenzione e diffusione abusivaahdici di accesso a sistemi informatici o telematici (art-ddterc.p.);
- diffusione di programmi diretti a danneggiare o interrompere un sistema informatico (artq@bfuies
c.p.);

- intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioformatiche o telematiche (art. 617
quater c.p.);

- installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire od interrompere comunicazioni informatiche
o telematiche (art. 617quinquies c.p.);

- danneggiamento di sistemi informatici e telematicit(&35-bis c.p. ed art. 635uater c.p.);

- danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico
o0 comunque di pubblica utilita (art. 63fuinques c.p.);
- frode informatica del soggetto che pressarvizi di certificazione di firma elettronica (art. éddnquies

c.p.).

Il testounicon. 81 del09aprile2008modificai reati di omicidiocolposce lesionigravio gravissime&ommesse con

la violazione dell@orme antinfortunistiche e sullatutelad e I | ' i gi ene lavoralel | a sal ut e
{ SYLINBE Af YSRSaayY2 RS ONSilnfdelk bi ordafiizzadiokete Kigedtone iddndo &1 NIi
avere efficacia esimente della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche ... deve essere adottato ed
efficacemente attuato assicurando I'adempimento di tutti gli obblighi relativi:

a) alrispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti

chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni
periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

D

E vietata la riproduzione totale o parziale e la diffusione del presente documento senza I'autorizzazione da parte della Direzione.
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e) alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da
parte dei lavoratori;
g) alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e dell'efficacia delle procedure adottate.

Ulteriori innovazioni sono poi state introdotte dalla ¢gy99/2009, la quale introduce il nuovo Art.-25 che
puniscei del i tti contr o | stabilendagsanto segueced i1 commer ci o

1. In relazione alla commissione dei delitti contro l'industria e il commercio previsti dal Codice penale, si
applicanoall'ente le seguenti sanziopecuniarie:

a) per i delitti di cui agli articoli 513, 515,516,517, 517-ter e 517-quater la sanzionepecuniariafino a
cinquecento quote;

b) per i delitti di cui agli articoli 518is e 514 la sanzione pecuniaria fino a ottocegtmte.

2. Nel caso di condanna per i delitti di cui alla lettefael comma 1 si applicano all'ente le sanzioni interdittive
previste dall'articolo 9, comm2.

[ YSRS&aAYlI fS33S K l-noveshii tERitRr2niaterda diliolizibKeSlé diritold'bidio® che p
prevede che:

1. Inrelazioneallacommissionaleidelitti previstidagliarticoli171,primocommaletteraa-bis), eterzocomma,
171- bis, 171-ter, 171-septies e 171-octies dellalegge 22 aprile 1941, n. 633, si applicaall'ente la sanzione
pecuniariafino a cinquecento quote.

2. Nel casodi condannaper i delitti di cui al commal si applicanoall'ente le sanzioniinterdittive previste
dall'articolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno. Resta fermo quanto pdediisiticolo 174
quinquies della citata legge n. 633 d&d41».

Sulla Gazzetta Ufficiale, Serie generale, n.177 del 1° agosto 2011 é stato pubblicato il D.Igs. 7 luglio 2011, n. 121
NB O HttuGioneidella direttiva 2008/99/CE sulla tutela penale delllambiente nonché della direttiva
2009/123/CE che modifica la direttiva 2005/35/CE relativa all'inquinamento provocato dalle navi e
all'introduzione di sanzioni per violazioni¢ ® L f LINR @PSRAYSy G2z O2YLIRadGz2 RI O

agosto 2011.
Con la pubblicazione del D.lgs. 7 luglio 2011, n. 121 si conclude, almeno per il momento, la questione del
NEOSLIAYSyiG2 RSt €l RANBGOUA DL O2Ydzy Al NA I AY Y GSNR

comunitarioper rafforzarela disciplinadi contrastocontroi fenomenidi aggressioné f f QI ‘tangid8ryitai riel
suocomplesso.

[ QAYGSNDSy G2 RSt €S83Aatld2aNBd AdFEAFY2 FNNRASEE LIGN
recepimento dalla normativa europea.

[ Q2 0 diinthodure analogatutela era stato originariamenteprevisto dalle decisioniquadro GAI2003/80 e
HAnNpKCcCTYS AYLWzZAYlIGS RETEF /2YYA&ZAA2YS 9dzNRBLISI RI @Iy
47 T.U.E., in quanto basate sufoendamento normativo inappropriato. La Corte (sentenza 13 settembre 2005,
causa €176/039 e sentenza 23 ottobre 2007, causd40/05), accedendo alla tesi della Commissiaweva
annullatoentrambele decisioniquadrocon la motivazioneche questeavrebbeo dovuto essere adottate sulla
base giuridica del trattato CE (primo pilastro) e non del Trattato sull'Unione europea fjtezino).

— S
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il 26 dcembre 2010.
[ QF NII® mp RStEfF €S33S O02YdzyAGFrNARLF wnndg o6fd n 3IAdAy
entro il termine di nove mesi dalla data di entrata in vigore della legge, uno o piu decreti legislativi al fine di
recepire ledisposizioni della direttiva 2008/99/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 19 novembre 2008
sullatutela penaleR St f QI &delka dirgtiiv&2009/123/CElel Parlamentoeuropeoe del Consiglio, del 21
ottobre 2009, che modifica la diretiva nnpkopk/ 9 NBfFGAGE |t QAYIjdAy
Fff QAYGNRBRdZ A2yS RA Al yTA2yA LISNI GAz2flTA2yAd L |
rispettivamente al 26 dicembre2010e al 16 novembre2010.Poichélaleggen. 96/2010eraentratain vigore in
RFGF mn fdAfA2 wamnX Af GSNXYAYS LISN 2058 SNOAT A2 R
L'esercizialelladelegaé stato tempestivo,tenuto conto dellaprorogadi novantagiorni contemplatay S £ QI NJi
dellal. n.96/2010peril casoin cuiil termineprevistoperil pareredelle Commissiornparlamentariquaranta giorni

dalla data di trasmissione) venisse a scadere nei trenta giorni precedenti il 9 aprile 2011 o successivamente. ||
termine per il parere, infatti, richiestb Qy ' LINAE S wnanmm O2y NBEtFGAGDF GNI aYaA
il 18 maggio 2011, sicché il termine per l'esercizio della delega risulta proreg#ige al 9 luglio 2011, con
conseguente tempestivita dell'emanazione del decreto legislativdata 7 luglio 2011, giusta quanto disposto
dall'art. 14, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, a nulla rilevando la suatassivaubblicazione.
Nessurproblemadi costituzionalitasipone,dunque rispettol f f TBCdSTiGR, tuttavigotrebbe non bastare.

/1 2YQ8 y2i23 AYTFFEAGGAZT O2y NATSNRY $h¢satejnlddtaRefenRalo?0BLG ( A &
laCommissioneuropeahainviatol f f Qluelettefe dliinessa in mora attraverso le quali ha contestiatd t QL G I |t
il mancato recepimento sia della direttiva 2008/99/CE sulla tutela penale dell'ambiente (p.i. 2011/0207), sia dellal
RANBGOUADE wHnndpkmMHOKk/ 9 OKS Y2RAFAOLF fI RANBGAGAGBI H|n
2011/0216). TS LA YSYy (123 GSYLISadA@2 NRaALISGG2 Ft GSNYAYS X
AYAdzZFFAOASYGS LISNI fF /2YYAAdaA2yS 9dzNRBLISIHI yz2y LRI4|S
sfoci in un ricorso per inadempimento ai sensi de QI NIiT®UEA py RS
Venendo, in particolare, ai contenuti del d.lgs. n. 121/2011, gia la Relazione illustrativa di accompagnamento &l
testo presentato dal Governo, sottolineava che, considerati i limiti di pena previsti dalla legge di delega, il
recepimanto della normativa comunitaria non potesse essere assicurato attraverso un completo ripensamento
RSt aAaidSYl RSA N&rbdskituir®dgbtioMBn sdcc@skiv iptéremfoindsmativoé d

Cio rappresenta, a ben vedere, un primo limite tidto di recepimento, posto che il legislatore si € limitato
esclusivamente ad inserire nel decreto legislativo soltanto quelle disposizioni strettamente necessarie a garantire
f QF RSYLIAYSyiG2 3tA 200f A3IKA O2 Y dehiailinveNdviordinare, camNguge i A | |
SNl tSOAG2 GOGSYRSNRERAZ fQAYUSNY YFGSNARF RSA NBIGA |
Lf t€S3Axatla2NBE RSt S3ridz2x adlydsS tF tAYAGET A2YS RSN
n. 96/2010, ha preferito dunque rinviagd un successivo intervento normativo sul codice penale, al fine di un
pit completo ripensamento del sistema dei reati ambientali che recepisca pil compiutamente la direttiva
prevedendo come delitti (anziché contravvenzioni) le fattispecie di illecitwadgiore gravita.

Cio spiega, conclusivamente, la ragione per la quale, in relazione alla direttiva 2008/99/CE sulla tutela penal
RSt f QI Y edishigradslégatoabbiaritenuto necessariamplementaref Q| {i appitatb sBnzionatorio
inserendoproprio le unichefattispeciesanzionatedalladirettiva assentiy’ S f £ Q 2 NRnkesid, o6Saduielr
NEtFGADBS it QdzOOAaAA2yYSSY RAAGNYZ A2yS3T LINBftASG2 2 Lk
(art. 727bis, c.p)nonché allBA A G NHzZl A2y S 2 RSGSNA2NI YSy ({2 RA -Kd oAdl]
c.p.).

92,4 —_
0 9
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Il nuovoart. 727-bis c.p. puniscediversetipologie di condotte illecite nei confronti di specieanimalie vegetali
selvatiche protette ovvero: a) la condotta chi, fuori dai casi consentiti, uccide, cattura o detiene esemplari
FLILJ NI SYySyidA TR dzyl alLISOAS aSt@FraAOF LINRGSOGGEZT al
f QF YYSYRF FTAY2 | nonnn SdzZNB 6 &consehntit, distrligge grelei/alo delieng” R 2
SASYLX FNR | LI NGSYSydA FR dzyl aLISOAS @SHSil £ S asSt
4.000 euro (comma 2).

Illegislatoredelegato peraltro,adeguandosalleprevisionidelladirettivacomunitaria(art. 3, par.n. 1, lett. f) della
direttiva n. 2008/99/CE), esclude la configurabilita del reato nei casi in cui l'azione riguardi una quantita
trascurabile di tali esemplari e abbia un impatto trascurabile sullo stato di conservazionspeeli

[ QI 783bis c.p. punisce, invece, la «distruzione o deterioramento di habitat all'interno di un sito protetto».
L'illecito contravvenzionale, in particolare, punisce con la pena dell'arresto fino a 18 mesi e con I'ammenda nor
inferiore ad € 3000 «Chiunque fuori dai casiconsentiti, distruggeun habitat all'interno di un sito protetto o
comunque lo deteriora compromettendone lo stato di conservazione». Il comma 3 della disposizione in esame
infine, aggiungeche «Aifini dell'applicazionalell'art. 733-bisdel codicepenaleper "habitat all'interno diun sito
protetto” siintendequalsiashabitat di specieper le qualiunazonasiaclassificatacomezonaatutela specialea
normadell'art. 4, paragrafil o 2, delladirettiva 79/409/CEp qualsiashabitat naturaleo un habitat di specie per

Cui un sito sia designato come zona speciale di conservazione a norma dell'art. 4, paragrafo 4, della direttiv
92/437CE».

Sia la prima che la seconda fattispecie pongono problemi interpretativi che possono essade idi primo
commento, semplicemente enunciati con riserva di ulteriori approfondimenti.

vdzl yi2 £t T ibisk@, gDt it BhS ke Eotdotteéigdetta di sanzione penale, il problema
LISNJ f QAYUSNIINBEGS SREDBYGESYRR RFRA DA RSHONSE OFAEYI S
aSyaz2sx 8§ 0SSy -@sRNRon@ied cdmih NEolbcariane sistematica singolatechesarebbe

stato piu logicoinserirequestocommay” S  {727bididpJeuiil testosiNA F SNRA 4 OS> | yos &K S
NA 3dzt NRFEFYGS FFEAGGAAZLISOAS LISYIfS RAGSNEIFIO fF LINBOAaAI
bis del codice penale, per specie animali 0 vegetali selvatiche protette si inteqdeheindicatenell'allegatdV
delladirettiva92/43/CEe nell'allegatol delladirettivaH n n pk Mn Tk / 9 ® [ QF dzAAf A2 § LJY
€ comunque costretto a consultare (secondo la consueta tecnica del rinvio che rende poco intidligiitie),

il testo delle predette direttive comunitarie che contengono la relativa nozione. In particolare, il richiamo
riguarda, da un lato, la direttiva 92/43/CEE del Consiglio, del 21 maggio 1992, relativa alla conservazione deg
habitat naturali e sminaturali e della flora e della fauna selvatiche (c.d. direttiva «Habitat») e, dall'altro, la
direttiva 2009/147/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 novembre 2009, concernente I
conservazione degli uccelli selvatici (c.d. direttiva «Uegellia configurabilita del reato, inoltre, & esclusa ove
CtQFT A2y S NA3IdzZ NRA  dzy | jdzt yGAGE GNF aOdzNF 6AES RA
conservazione dellspecie».

L'inciso, introducendo un'ipotesi di irrilevanza penalefdéb, riproduce fedelmente la previsione contemplata
dall'art. 3, lett. f), della direttiva 2008/99/CE9 Bgevolesin R Q 2réwdiersiconto di quanti e quali problemi si
porranno in sede applicativa nel momento in cui occorrera riempire diconten@ti 33 SG G A @2 a i NI a
F £t jdzt yGAGE RA SaSYLIXIFNR 2 FEfQAYLI GG2 adzZt2 3§
giurisprudenza, in specie della Cassazione, sara fondamentale per fornire linee guida yeforgnidicidi

merito, correndosiil rischio, altrimenti, di affidare al personale gusto del singolo giudice la valutazione
contenutistica dellax G NI & OdzN> 6 Af AlGL € @

LYylFf23KA LINRPOfSYA aA LRNNIyy2 OBgp. NAFSNAYSyid2 I|ff|
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llproblemadRSt AYAGFNB f QlFYoAd2 233SGGADG2 RA | LILIX AOFT A2y
RFEf tS3Aratlri2NB RStES3IlL G2 5SSt (dzid2 AyadzFFAOASY( $s
dell'applicazione dell'articolo 738is dd codice penale per 'habitat all'interno di un sito protetto' si intende
gualsiasi habitat di specie per le quali una zona sia classificata come zona a tutela speciale a norma dell'articolo
4, paragrafi 1 o 2, della direttiva 2009/147/CE, o qualsiasi &béturale o un habitat di specie per cui un sito
sia designato come zona speciale di conservazione a norma dell'art. 4, paragrafo 4, della dinetkva o K / 9 ¢
Anchein questocasojnfatti,f QA y i dWaphddsiérssabrigadi consultarde direttive richiamate per scoprire

di cosa stratta. Nella definizione originariamente elaborata di habitat, il concetto era riferito alle "condizioni
fisiche che circondano una specie, o popolazione di specie, o raduno della specie, o comunitd" (Erederic
Clements- Victor E. Shelford, Bigcology, John Wiley & Sons, New York, 1939). Giuridicamente, invece, il
concetto e diverso.

Perquantoconcerndanormativaitaliana,cuidevefareriferimentol'interprete nell'operadi determinazione della
fattispecie incriminatrice dell'art. 73Bis codice penale, il richiamo é alle seguenti disposizioni: a) D.M. ambiente
e tutela del territorio 3 settembre 2002 "Linee guida per la gestione dei siti Natura 2000" (G.U. 24 settembre
2002, n. 224); b) D.P.R.s8ttembre 1997, n. 357 "Regolamento recante attuazione della direttiva 92/43/CEE
relativa alla conservazione degli habitat naturali e seminaturali, nonché della flora e della fauna selvatiche" (G.U|.
23 ottobre 1997, n. 248), come modificato dal D.P.Rm&zo 2003, n. 120 (G.U. n.128él

30 maggio2003);c) D.M.ambientee tutela delterritorio e delmare14 marzo2011(G.U 4 aprile2011,n. 77,

S.0. n. 90) contenente il "Quarto elenco aggiornato dei siti di importanza comunitaria per la tegpemgrafica

alpina in ltalia ai sensi della Direttiva 92/43/CEE"; d) D.M. ambiente e tutela del territorio e del mare 14 marzo
2011 (G.U. 4 aprile 2011, n. 77, S.O. n. 90) contenente il "Quarto elenco aggiornato dei siti di importanza
comunitariaper laregionebiogeograficanediterraneain Italiaai sensidellaDirettiva92/43/CEE";
e) D.M. ambiente e tutela del territorio e del mare 14 marzo 2011 (G.U. 4 aprile 2011, n. 77, S.O. n. 90) contenent]
il "Quarto elenco aggiornato dei siti di importanza coritamia per la regione biogeografica continentaidtalia

ai sensidellaDirettiva 92/43/CEE"f) D.M. ambientee tutela del territorio e del mare 17 ottobre 2007 (G.U. 6
novembre 2007, n. 258) recante "Criteri minimi uniformi per la definizione di m@iwrenservazione relative a
Zone speciali di conservazione (ZSC) e a Zone di protezione speciale (ZPS)", come madiftcatodal D.M.
ambientee tuteladelterritorio e delmare22 gennaio2009(G.U.10febbraio2009,

n. 33); g) D.M. ambienteteatela del territorio e del mare 19 giugno 2009 (G.U. 9 luglio 2009, n. 157) contenente
I' "Elenco delle zone di protezione speciale (ZPS) classificate ai sensi della Direttiva 79/409/CEE". Indubbiamerjte
la piu rilevante novita introdottadal D. Lgs.nMlR H nmm 8§ 1jdzSf € I RSt f QAYaSNAYSyYy (i
dei reati presupposto della responsabilita degli enti previsti dal D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.
LYFFEGGA €S RANBIGGADBS Hnnyk ddk/ 9 &dz fnamedtdpio8dcdto dals y I f| ¢
YIEGA KFEyy2 SYiaNlYoeS AYLRaidoz2 3tA {dFGA YSYONR RSt f¢
per i reati ambientali commessi a loro vantaggio.

Nel recepirela direttiva, il legislatoredelegato,per configurarele ipotesidi responsabilitadegli enti per illeciti
FYOASYGEEAS KIF &AStSTA2ylFd2 | fOdzyS FAIdzNBE RA NBI G2
Ff€fQdz2Ll2 RIffl y2@Stf |-bigeI33sicdpenl) erniuté BrridRdndet@ dekatatogdt A
richiamato dalla normativa sovranazionale alla quale la legge delega aveva pedissequamente rinviato if
proposito.

9Q adl G2 O2 aundegesad®INDLigL n. 230/2001(dddegyendaq peraltro, la numerazioddgsel
n. 231/01 che, a seguito delle ultime modifiche normative conteneva due articalp@ies, con problemdi
coordinamentooggirisolti, in quantof Q R\KHciese oggirappresentatodalreatodid A y Rdzl A2y S | y P

[¢)

— S
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dichiarazionio arender@BA OKAF NI T A2y A YSYRIFIOA ffUldzi2NAGLY 3TAdz

della responsabilita degli enti che ricomprende, oltre a quelle di nuovo conio gia menzionate, le seguenti
fattispecie, cosi suddivise nelle tabedleguenti.
Quantod £ S alyl A2yA O2yFAIdNI GS + OFNxRO2 RStfQSyidS:

nella legge delega di non ricorrere necessariamente alle sanzioni interdittive previste dal D. Lgs. n. 231/2001.

[ QF LILIX A Ol T A 2 ¢pér ukakluraialfigsata dalla govelazefla misura non superiore ai sei tnskita
AYFLEOGGA NRASNDI G az2zftdlryad2 A OFaAx Ay OdzAi A NBI G
rispettivamente:

MO RIFffQF NI ® wmopefodoQelY ¥ kys. m. ¥52/p0063 S O2 v

HO RFEfTEQFNI® HpcZ O2YYF o R® f3ad yd MpHKHANCT

o0 RIffQFINI® Hecn R® f3ad yd MpHKHANCT

4)dagli artt. 8, commi 1l e 2, e 9, comma 2 d.lg202/2007.

Inoltre, si stabilisce (nuovo commdj2dzl G SNJ RS faQ lyNIA® yokd 0 YOYKAS/ At&aS0 NJ-hispA @ S
commi 3, 4,5,7e 9 T.U.A. sono ridotte, ad eccezione dei casi di comportamenti fraudolenti:

a) a 1/10 per le violazioni compiute negli otto mesi successivi alla decorrenza degli obblighi di operativita pe
ciascunaategoriadi operatori,enti o imprese comeindividuatadall'art. 1 delD.M.26 maggio2011,e successive
modificazioni;

b) a 1/5 per le violazioni compiute dalla scadenza dell'ottavo mese e per i successivi mesiro

Infine, non menocimportante perché rileva sotto il profilo sanzionatorio, soprattutto penale, € la modifica
AYUNRR2GGOI RI-bifeReNlUA. o pX O2YYA H

Lf 5&d[FJad yd HapkHAMAZ O2YS &A NAO2NRSNLI Y2RATA
f QAYDAO2y(GSydzi2z ySt LINBGAISY:HS O02YYF n RSttt QlFNIo®
233S0G2 A NARFAdziA LISNA O2{ 2 & pobabimerie non@@utaldepédalixzasdniei I
della condotta consistente nel traspare rifiuti pericolosi senza il formulario di identificazione ovvero
YStt QAYRAOINSE ySt F2N¥NdzZ I NA2 adGSaaz2 RFEGA AyO2YLX S
Con il D.Lgs. n. 121/2011, il legislatore delegato sembrerebbe aadentato di porre rimedio alla svista. In

LI NOHAO2f I NBX fQINI® nz O2YYl HY fSO8® §Of RSIE NIRIS ¢
f QI LILX del@sahziorprb\stedalcitato art. 258nellaprevigenteformulazioneneiconfrontideisoggetti od
AYLINB&S RA -0CRIMAE G2AYMANIME miysy n S p RSt O2RA0S RSt Q
facoltativamente ad iscriversi al SISTRI, i Comuni, gli enti e le imprese che gestiscono i rifiuti urbani del territori
della Regione Campania e i soggetti previsti dalla disciRitzE.

Orbenejl richiamooperatodalcomma2-bisR S f {3®domdhabellato,ai soggetticosiindicati,il riferimento agli
200f AAKA RSOGGIGA RFEIfTEQFNI® SPpASFSMPO2¢ NR FENE VS ¢ (IR
LINE@AAGS RIFITEQINI® Hpy Ga@SOOKA2¢ (GSad2 O6ljdZAyRazZ &
(ri)penalizzazionalelle condotte di trasporto di rifiuti pericolosi senzail formulario di identificazione e di
AYRAOFTA2YS ySt TFT2NNdzZ I NA2 aGSaaz2 RA RFEGA AyO2YLX
{A GNIXGGSNBo6o6Sx Ay 23yA OFaz2x RA dzyl ONROLISYLIl AT
delimitare il campo 8 | LILJX AOFT A2y S RSt I y 2 NXY | G0N yaAsdz2NRI
AL yT A2y FG02NA2 LINBGAaAG2 RFEEEQFENI® wHpy FyGS y20Stf
operativita del sistema di controllo della tracciabilita déuti (SISTRI)».

u—

>

5218 fQSYGNIGF Ay GAI2NBZ | NBIAYSST RSEtI RA&OALX A

[ Yy2NXI RA OdzA FffQFNI® HYX 5d [TJADP MCPTPHAMHIT YO

201Z £ I LINB @A a Aduolfisies RIGtivd apli Mdli dpressopi quali siano impiegédivoratori
N J
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extracomunitari privi di regolare permesso di soggiorno in Italia.
La disposizione é finalizzata a disincentivare e reprimere comportamenti scorretti redtmeel lavoro.

A mente dellastessa,”in relazione alla commissione del delitto di cui all'articolo 22, comma 12-bis, del decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286, si applica all'ente la sanzione pecuniaria da 100 a 200 quote, entro il limite di
150.000 euro”.

Lanuovafattispeciecriminosarichiamatasi configuraancheladdoveil permessodi soggiornoR St £ QIsiRR S (i
scaduto, o sia stato revocato o annullato o non ne sia stato richiesto, nei termini di leg@yvid.

Ai fini della punibilitéai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, fermi i presupposti testé illustrati, occorre anche che i
lavoratori impiegati siano:

- irregolarmente occupati in numero superiorére;

- minori in eta norfavorativa;

- esposti a situazioni di grave pericolo, avuto riguaatle caratteristiche delle prestazioni da svolgere e delle
condizioni diavoro.

Ly2f NSz QI NIdmuH RStfl [S3I3AS dpkHnamo KI AYUGNBR2GG
specificatoo per ano nel |l > ambi t oinidielivd a fi |l i era degl. ol i v
A adulterazione e contraffazione di sostanze alimentari (art. 440 c.p.);

A commercio di sostanze alimentari contraffatte o adulterate (art. 442 c.p.);

A commercio di sostanze alimentari nocive (art. 444 c.p.);

A contraffazione, alterazione o usti segni distintivi di opere dell'ingegno o di prodotti industriali (art. 473
q-p-);

A introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 c.p.);

A frodey St f Q Sdal SonlédrdioXa2t. 515 c.p.)

A vendita di sostanze alimentari non géne come genuine (art. 516 c.p.);

A vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 c.p.);

A contraffazione di indicazioni geografiche denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari (art.
517quater c.p.).

In aggiunta sono stati introdotteati per atti di razzismo e xenofobigrticolo 25 terdecies del D. Lgs. 231/2001
NEFGA AYONBR2GOA LISNI SFFSGdG2 RSEfQFNI® p RStEftl [ S

Lt RStEAGG2 NRAOKAFYIFG2 ONARFSNBYR2aA |ffl diNkmdia3l yRI
bis della legge 654/1976 RA NI} GAFAOF RSttt [/ 2y@SyTAz2yS AyidSNY
discriminazione razzialeintendendo per razzismogni tendenza, psicologica o politica, suscettibile di assurgere

a teoria o di esselegittimata dalla legge, che, fondandosi sulla presunta superiorita di una razza sulle altre o su
di un‘altra, favorisca o determini discriminazioni sociali o addirittura genocidio, intendendo per xenofobia

f QF GSNRARA2Y S Ay RA & Odudniérheydituito cio ¢He proviere fia'eéseng.0 A RS I A

bSttQlyy2 wnmdg § aidl Gl Ay i NBdBpétiioni spayfive, egeda?i@abusiVd-dii G A
gioco o di scommessa e giochi d ' a z(atigolodSequatesdecresdelt a t
D. Lgs. 231/2001 introdotta dalla legge 39/2019).

Tale norma e una ratifica ed esecuzione della Convenzione del Consiglio d'Europa sulla manipolazione

L

‘. .
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competizioni sportive, fatta a Magglingen il 18 settembre 2014). Con l'art. 5, comma 1, ha inaeritas
guaterdecies nel D.lgs. 8 giugno 2001, n.,28@giungendo nell'elenco dei regtiesupposto le seguenti
fattispecie criminose lfrode in compeizioni sportived I NIl @ M3 [ @ ™ eséreizio @bushvg dpditivitA ® n
di giuoco o di scommesgart. 4, L. 13.12.1989, n. 401).

Chiunque offre o promette denaro o altra utdito vantaggio a taluno dei partecipanti ad una competizione
sportiva organizzata dalle federazioni riconosciute dal Comitato olimpico nazionale italiano (CONI), dall'Uniong
italiana per l'incremento delle razze equine (UNIRE) o da altri enti sportivioscioi dallo Stato e dalle
associazioni ad essi aderenti, al fine di raggiungere un risultato diverso da quello conseguente al corretto e leal
svolgimento della competizione, ovvero compie altri atti fraudolenti volti al medesimo scopo, & punito con la
reclusione da due a sei anni e con la multa da euro 1.000 a euro 4.000. Le stesse pene si applicano al partecipa
alla competizione che accetta il denaro o altra utilitd o vantaggio, o ne accoglie la promessa. Se il risultato dell
competizione ¢é influerd ai fini dello svolgimento di concorsi pronostici e scommesse regolarmente esercitati,
per i fatti di cui ai commi 1 e 2, la pena della reclusione & aumentata fino alla meta e si applica la multa da eurg
10.000 a euro 100.000.

Come ultimo aggiornamento tleatalogo dei reati presupposto ci sohneati tributari.

Si tratta dei reati previsti e puniti dagli articoli 39 del decritgge 124 del 2019 pubblicato in Gazzetta Ufficiale
nella legge di conversione 159 del 2019. In particolare, al reato di @izliae fraudolenta mediante uso di
fatture o altri documenti per operazioni inesistenti, ex articolo 2 del D.lgs. 74/2000, la cui condotta sara punita,
yStt QALR(GSaA -bR bveddpialora Famnibatdferdegli rlementi passivi fittizi sia iofera euro
centomila, sono stati aggiunte le seguenti fattispecie:

1) RAOKAFNITA2YyS FNIdzR2ft SyidGl YSRAFYGS FEGNR FNIATA
F£fQFNIGAO2t2 H LISNI Af ljdzr £ S y2y $a ailfiNBearpanibilita, Hicorn® dzy I
guando

a. (i) la singola imposta € superiore a euro trentamila

b. 0AAL0D fQFYY2Y(GFNB RS3ItA SESYSYOGA FGOGAGA a20GNI GGA
complessivo degli elementi attivi indicati @munque, & superiore a euro un milione cinquecentomila, ovvero
jdzt £t 2NJF fQFYY2Yy (il NBE O2YLX SaaArgdg2 RSA ONBRAGA S RSt
OAYIljdzS LISNJ OSyid2 RStffQlIYY2yidl NB RS anil® AdeduineatiiutilizzatiS R S
devono essere registrati nelle scritture contabili obbligatorie o detenuti a fini di prova nei confronti
RSEfQFIYYAYAAGNIT A2YyS FAYFIYTAINREF® b2y O02aiGAidsSyR2
violaziome degli obblighi di fatturazione e di annotazione degli elementi attivi nelle scritture contabili, o la sola
indicazione nelle fatture o nelle annotazioni di elementi attivi inferiori a quelli real;

2) emissione di fatture o altri documenti per operazidny’ SAAa4GSy GdA A aSyair RSt f
YySttQALRGSAA | G0 Digdidedehte irkdduzdnziovverd se Grapéns Inon Hispondente al vero
indicato nelle fatture o nei documenti, per periodo d'imposta, € inferiore a euro ceitdo

3) 200dzA GFYSyidi2 2 RAAGNHA A2yS RA R20dzYSyidAr O2yil oAt
la conservazione, in modo da non consentire la ricostruzione dei redditi o del volume di affari a fini evasivi propr
o di terzi;

4) 2200NITA2yS FNIdzR2ft Sy it Ff LI 3IFYSyd2 RA AYLRAGS
simulata o nella realizzazione di altri atti fraudolenti su beni propri o altrui idonei a rendere inefficace la procedura
di riscossione coattiva pesottrarsi al pagamento di imposte, interessi, 0 sanzioni il cui ammontare complessivo
§ AdzLISNA2NB R SdzNP OAYljdzZl ydlF YATLFZ &AL yStfQAyRAOI

I

D

— S
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fiscale, di elementi attivi per un ammontare infegoa quello effettivo o di elementi passivi fittizi per una cifra
AdzLISNRA2NBE || SdzNP OAyljdzt yal YAT Il O2y fQ20ASGGAG2 RA
dei relativi accessori.

Se, in seguito alla commissione dei delitti sopR O GA X f QSy 4GS KIF O2yasS3dzi 2
sanzione pecuniaria € aumentata di un terzo.

Con riferimento all'attribuzione della sanzione pecuniaria attraverso il meccanismo delle quote (introdotto dal
D.lgs. 231/2001) si fa presenteectimporto di ciascuna quota puo oscillare da un minimo di 258 euro ad un
massimo di 1.549 eurd\ella commisurazione della sanzione pecunitrgiudice determina il numero delle
guote tenendo conto della gravita del fattdel grado della responsabditdell'ente, nonché dell'attivita svolta

per eliminare o attenuare le conseguenze del fatto e per prevenire la commissione di ulteriori illeciti. L'importo
della quota é fissato sulla base delle condizioni economiche e patrimoniali dell'ente allo scaggicdrare
l'efficacia della sanzione.

Sulla base delle nuove sanzioni pecuniarie previste per i reati tributari sopra elencati, nell'ipotesi di maggiore
gravita, l'impresa potra essere condannata a padiamea euro 774.50Q0importo ottenuto moltiplicana il valore
massimo che il giudice puo attribuire ad una quota cioe euro 1.549 moltiplicato per il totale delle quote applicabili
al reato commesso ossia 500).

bSttQALRGSAA Ay OdzA @Sy3Al | OOSNIF GF f lellak@ninisioyiesdl 06 A § .

uno dei reati tributari sopra indicati, il giudice penale irrogheralay T A2y S T YYAYA AU NI (A O
LINSGA &GS RFEffQF NI @ (09) RS 5¢f 3a y @  pecuniBked 11 M
sanzioninterdittive, confiscae pubblicazione della sentenza.

Sanzioni pecuniarie

[ S &l yT A2yA LISOdzyAlI NAS @Sy3a2y2 | LILX AOFGS &LISNJI |j dz2
MnZ O2YYl HO® [ QAYLERNILZ2 RA dzyl ljdz2al @19 (a8RI10, dayimay A y )
3).

Per le violazioni dipendenti dai reati tributari, il nuovo artz@bnquiesdecieprevede le seguenti sanzioni:

[eiN
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Reato Quote Euro
Min
Dichiarazione fraudolentmediante fatture o altri documenti da 100 25.800
per operazioninesistenti a 500 Max
774.500
Dichiarazione fraudolentmediante fatture o altri documenti Min
. . : ) da 100 25.800
per operazioni inesistenti se I'ammontare degli elementi 2400 Max
LI 8aAOA FAGGAT A & AYyTFSNA2NEB
J aarg uua § YT SNA B 619,600
Min
o . . o da 100 25.800
Dichiarazione fraudolentaediante altri artifici
a 500 Max
774.500
Min
Emissione di fatture altri documenti per operazioni da 100 25.800
inesistenti a 500 Max
774.500
Emissione di fatture altri documenti per operazioni Min
inesistenti, se I'importo non rispondente al vero indicato nelle da 100 25.800
fatture o nei documenti, per periodo d'imposta, € inferiore a a 400 Max
100.000 euro 619.600
Min
. L . . da 100 25.800
Occultamento o distruziondi documenti contabili
a 400 Max
619.600
Min
Sottrazione fraudolental pagamento di imposte da 100 25.800
pag P a 400 Max
619.600
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La sanzione pecuniariariélotta della metée non pud comunque essere superiore a 103.291 euro (art. 12 D.Igs.
n. 201/2001) se:

a) l'autore del reato h@ommesso il fatto nel prevaleniateresse proprio o di tera I'ente hon ne ha ricavato
vantaggio o ne ha ricavato un vantaggio minimo;

b) il danno patrimoniale cagionato € di particolare tenuita;

In tali casi, le sanzioni interdittive non trovano apatione (art. 13, comma 3).

La sanzione e ridotta da 1/3 alla meta se, prima della dichiarazione di apertura del dibattimento di primo grado:
a) I'ente ha risarcito integralmente il danno e ha eliminato le conseguenze dannose o pericolose del reato ovvert
si @ comunque efficacemente adoperato in tal senso;

b) é stato adottato e reso operativo un modello organizzativo idoneo a prevenire reati della specie di quello
GSNAFAOIG2aA 6aS tQSydGS KI NARAINOAG2 Ayizdtivo/ighaeo,S Y
la riduzione va dalla meta a due terzi).

In ogni caso, la sanzione pecuniaria non puo essere inferiore a euro 10.329.

Sanzioni interdittive

Il comma 3 del nuovo art. 25uinquiesdeciest (i 6 A f A A0S OKS y SA €xahziodi intargitiveJ: NP
RA OdzA FffQFNIAO2t2 X O2YYlF WX fSGGSNBE Ouvz RO SR
- deldivieto di contrattare con la pubblica amministrazione, salvo che per ottenere le prestazioni di un pubblico
servizio (il divieto di contrattare con la pubblicaministrazione pud anche essere limitato a determinati tipi di
O2y (NI G2 2 I RSGSNNAYFGS I YYAYAAGNITA2YAT Llzs Sa3
sanzione almeno tre volte negli ultimi sette anni);

- dell'esclusione da ageadioni, finanziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale revoca di quelli gia concessi;
- del divieto di pubblicizzare bewi servizi.

Le sanzioni interdittive hanno una durata non inferiore a tre mesi e non superiore a due anni.

Se necessario, le sanziamterdittive possono essere applicate congiuntamente (art. 14, comma 3).

[ QFNI® HpX O2YYlF mMZI 5¢df3ad yd Hamkunnm LINBEBSRS: OF
si applicano in relazione ai reati per i quali sono espressaenpraviste, quando ricorre almeno una delle
seguenticondizioni:

a) I'ente ha tratto dal reato un profitto di rilevante entita e il reato € stato commesso da soggetti in posizione
apicale ovvero da soggetti sottoposti all'altrui direzione quando, in queesto, la commissione del reato é stata
determinata o agevolata da gravi carenze organizzative;

b) in caso di reiterazione degli illeciti (si ha reiterazione quando I'ente, gia condannato in via definitiva almeno
una volta per un illecito dipendente da teane commette un altro nei 5 anni successivi alla condanna definitiva).
Le sanzioni interdittive non si applicano quando, prima della dichiarazione di apertura del dibattimento di primo
grado, concorrono le seguenti condizioni (art. 17):

a) I'ente ha riarcito integralmente il danno e ha eliminato le conseguenze dannose o pericolose del reato ovvero
si &€ comunque efficacemente adoperato in tal senso;

b) I'ente ha eliminato le carenze organizzative che hanno determinato il reato mediante I'adozioneazikate

di modelli organizzativi idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi;

¢) I'ente ha messo a disposizione il profitto conseguito ai fini della confisca.

Pubblicazione della sentenza e confisca

Quando nei confronti dell'ente viene aligata una sanzione interdittiva pud essere disposta la pubblicazione
RSttl aSyaSyil RA O2yRIyyls OKS @ASyS SasS3adaidl at
Con la sentenza di condanna & sempre dispostardisca del prezzo o del profitttel reato, salvo che pda
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Prescrizione

* k k k%

amministrativa

forma specifica désoneroda detta responsabilita qualora I'Ente dimostie:

delega in capo agli amministratori;

organizzazione gestione;

reati, i modelli di cui alla lettera a), debbano rispondere alle seguenti esigenze:

relazione ai reati darevenire;

f Q2 aa S Ndbbejio, I RS
modello.

* k k k%

LAVORO

* k k k%

—

4. LNBOSRSNB 2060t A3IKA RA AYT2NXETA2yS yS§a

Le sanzioni amministrative si prescrivono nel terming dnnidalla data di consumazione del reato.
Interrompono la prescrizione la richiesta di applicazione di misureetanitinterdittive e la contestazione
dell'illecito amministrativo; per effetto della interruzione inizia un nuovo periodo di prescrizione.
Se linterruzione & avvenuta mediante la contestazione dell'illecito amministrativo dipendente da reato, la
prescrizione non corre fino al momento in cui passa in giudicato l@seatche definisce il giudizio.

Il Decreto prevede, inoltre, chefi NBf I T A2y S [ttt QSatSyairzyS RSA

2. LNBEOSRSNE &dLISOATAOA LINRG202ftfA RANBGOA |

parte che puo essere restituita al danneggiato (sono comunque fatti salvi i diritti acquisiti dai terzi in buona fede).
Quando non é possibile eseguire la confisca a norma del comma 1, la stessa puo avere ad oggetto somme
denaro, beni o altre utila di valore equivalente al prezzo o al profitto del reato (art. 19).

1.1 QI R2 tleh @ YBR it drganizzazionee di 3 S & (i AgRaje$éssibile esimente della responsabilita

[ QF NBdelOerfetay St f QA ysuddBttBreghidiresponsabilittamministrativaprevede tuttavia, una

ayl organo dirigente dell ' Ente ha adottato ed
modelli di organizzazione e di gestiondonei a prevenire reati della specie di queNerificatosi,
b) ilcompitodivi gi | are sul funzi onamaantchédi curark il larvosaggiomameniozea

stato affidato ad urorganismodotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo, ferma la possibilita di una
c) le persone ch hanno commesso il reato hanno agito eludendo fraudolentemente i suddetti modelli di

d y2y GA &AL adldl 2YSa&l 2 AyadFFAOASYGS WAIAL I yI

1. individuare le attivita nel cui ambito esiste la possibilita che vengano commessi reastipdalDecreto;

LINEZ 3 NJ

3. individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commidsiatieeati;

02y TNR Yy

5. introdurre un sistemadisciplinareinterno idoneo a sanzionaral mancatorispetto delle misureindicatenel

2 ADOZIONE DEL MODELLO DA PARTE DI PIA FAMIGLIA DELLE SORELLE DEL SANNRIDRDSAR IOEL

L2 0 S

di

1 ¢

NJ
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21lh 0 ASGGUGAPGA LISNE SaMdohdidd O2y f QI R21T A2y S RSt

t Al CFYAIETALF RSEfS {2NBffS RSt ¢daA¥yORSWRAI ANARARSY RS
O2y S FAYyFIftAlGLt GALAOKS RSttQ9yiGS 900t Saalaiarodzz
dzt £t A fF 3SaidAz2yS RA OFasS RA NXLRAZ2 IsidRSESDiNIRA T A 2

Lf GNJ}&A&O2NNBNB RSt GSYLER S fQFYLIXAFYSyid2 RS3IEA Al

caritatevole, sociale ed assistenziale hanno condotto la Pia famiglia allo stato attuale in cui, necessariamente e
ai sensidelle vigenti normative, ad esercitare parte delle attivita che le sono proprie nelle forme tipiche
RStEfQFIrGGABAGEL RA yIFGdz2NT &a20AFfS SR AYLNBYRAG2NAI €
[ Q233SG4G2 a20A1fS RStfl tAlF CFYAIEAlL RSt SrisfagaNS  f

C
LISNFST A2yS RSA &dz2A YSYONRZI y2yOKS |ffl LINIGAOF RS
L

RA OFNAGEL ONRAGAFYF S RA OFNIXYGGSNBE a20A1 ST SR Ay
anziane ednferme.

La Pia Famiglia & proprietaria e gesta€&kSAPia Famigliautorizzata al funzionamentoon determina n. 134/ter
2004 e accreditata per n. 86 posti letto. La Pia Famidhi@&y/ G N> G ddz- €t AT T 141 | YSIT T2
di Pavia a caratere annuale La gestione caratteristica avviene anche per il tramite di societa appaltatrici dei
servizi socio sanitari, assistenziali e alberghieri.

[ QAYLE SYSyidlrTA2ysS & tF 3Saitiz2yS RA dzy &aA&adSYl R/

aggiornamento, sono requisiti di accreditamento regionale al sistema socio sanitario lombardo.

bl Gdz2N} £ YSYy(iS aA SOARSYT Al OKS fF LI NIAO2ftF NB yI {dziN

presente modello con esclusivd@erimento a quelle aree di attivita sociq assistenziale e sanitaria che sono
caratterizzate da specifiche e cogenti normative di natura pubblicistica, con la necessaria precisazione che |
peculiare natura della Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario tartgpparticolare tenuita del rischio in

tutte le aree interessate dal presente modello.

2.2Funzione deModello

Scopo del Modello & la costruzione di un sistema strutturato ed organico di procedure nonché di attivita di
controllo, da svolgersi anche in vieegentiva (controllcex ante), volto a prevenire la commissione delle diverse
tipologie di reato contemplate dal Decreto.

Ly LI NIGAO2f I NBX Y S RAréew RiSchigo@ defihnReicairie R duked dhagtiyitddi RaSFaniigia
delle Sorelle deSanto Rosario. nel cui ambito risulta profilarsi, in termini piu concreti, il rischio di commissione
dei reati e degli illeciti di cui al Decreto) e la loro conseguente regolamentazione, il Modello si propone come
finalita quelle di:

- determinare, in tutt coloro che operano in nome e per conto di Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario
nelle AreeaRischiolaconsapevolezzdi poterincorrere,in casodi violazionedelledisposizioniviriportate, inun

illecito passibile di sanzioni, sul piapenale ed amministrativo, e che la commissione di tali illeciti puo
determinare conseguenze, sul piano sanzionatorio, anche [Rodeeta;

- ribadire che tali forme di comportamento illecito sono fortemente condannate da Pia Famiglia delle Sorelle
del SantoRosarioin quanto (anchenel casoin cui la Societafosse apparentementein condizionedi trarne
vantaggio) sono contrarie, oltre che alle disposizioni di Legge, anche ai principi etico sociali cui Pia Famiglia de
Sorelle del Santo Rosario intendeli 1 SY SNEA y St f QSaLd Sil YSydz2 RSttt LI
Codice Etico contestualmenggpprovato;

- O2yaSyidAaANB ttl {20AS8SGtX 3IANITAS IR dzyQlTA2yS
tempestivamente per prevenire o constare la commissione dei reatiessi.

— S
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Sanitaria Assi:

Punti cardine del Modello sono, oltre ai principi gia indicati:

- fQlFidAGAGE RA aSyaroAftAl T FITA2yS S RATTFdzAaAZ2YyS |
procedure istituite;

- lamappadelle Areea RischioR S f f Q Ivdlek 8irg &elle attivita nel cui ambito si ritiene sussisterda
possibilita che siano commesseati;

- la prevenzione del rischio, attraverso l'adozione di principi procedurali dotati di specificita e volti a
programmare ldormazione e l'attuazione delle decisioni della Societa in relazione ai reptedanire;

- laverifica e documentazione delle operaziomisghio;

- lindividuazione, anche attraverso il richiamo a procedure aziendali adottate dalla Societa, di modalita di
gestione delle risorse finanziarie che consentano la tracciabilita di ogni sopgkzione;
- il rispetto del principio della separazione ddl&zioni;

- la definizione di poteri autorizzativi coerenti con le responsakaligegnate;

- la verifica dei comportamenti aziendali, nonché del funzionamento del Modello con conseguente

aggiornamento periodico (controliex post);

- l'adozione di un sistema disciplinare specifico ed idoneo a perseguire e sanzionare l'inosservanza dell
misure orgaizzativeadottate;

- fQIGONROGdZI A2y S Fftft UhNBIFIYyAAY2 RA +AIAE L YT I X RA

funzionamento del Modello.

11

* k k k% %

2.3 Struttura del Modello: Parte Generale e PaBpeciali in funzione delle diverse ipotesiéato
Lf LINBaASYyi(S az2RSftf2 8§ 0O2YLR Pdt2cGenenl&t S Ra dzif SO SMEEAMSYW S |
Specialié LINBSRA&LRAGS LISNI S RAGSNBS GALRE23IAS RA NBI OGP
Laprimt t I NIS {LISOAIFESET RSY2YAYyFGl tIFNIS {LISOAFTS all¢
previste ai sensi degli articoli 24 e 25 del Decreto, ossia per i reati realizzabili nei confronti della Pubblica

Amministrazione.
Lasecondaparte,ge2 YA Yl GF t I NIS {LISOAIFIES a. €3 GNRGIF | LILX AO

terRSt 5SONBG2 2aaAl LISNIA awSIiGA {20ASGI NRE D

[F GSNIF tINGS {LISOAFES a/é& S €1 ljdaAydlr tF NOSi { LI§¢
GSNNRNAAY2 2 RA SOSNEA2YS RStfQ2NRAYS RSY2ONX GAO2 | !
[ ljdz NIF tFNIS 45¢ aA 200dzLd RSA NBFGA GNIyayl|d

informazioni privilegiate e manipolaziowe! mercato.
[ &AaSGGAYEF tIFNIS {LISOAFES aDé NRIdzZ NRIFI A NBFGA RA
provenienzadllecitacommesssiaalivello nazionalesiaqualorale attivita chehannogeneratoi benidariciclare si
sianosvolte nel territorio di un altro Stato comunitario o di un Paesgacomunitario.

[ Q2G040 @F tFNIGS {LISOAIES al € NRARIdZd NRI A RSEAGGA AYyF:

=

[F y2ylF tINIS {LISOALFES aLé N 3dzli NBavissine daBiasse coR fa 2 |Y
A2t LT A2yS RStEfS y2N¥YS yiAyF2NldzyrAaidiAaOKS S adz €+ |
T.U. n. 81 del 09 aprile 2008).

— S
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[ RSOAYIF LI NIS &aLISOAFES daé¢ NARIdzr NRIF A NBFGA Ay
- la distruzione o deterioramento di habitat all'interno di un gitotetto;

- gliscarichidi acquereflueindustrialicontenentisostanzepericolose scarichsulsuolo,nel sottosuoloe nelle
acque sotterranee; scarico nelle acque del mare da parte diaeetiomobili;
- fQrIrGiAGAGLE RA abt@izzatk 2y S RA NAFAdzZiA y2y

fQAYldAY I YSyd2 RSt ad2ft23 RSt 42dotiePranespf 2 RSt S

- laviolazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatoriferdeilari;
- il traffico illecito dirifiuti;
- fQIGAOAGAGE 2NBIF yATfibtii S LISNI At GNI FFAO02 AffSOAG?2

- le false indicazioni sulla natura, sulla composizione e sulle caratteristiche cliisicbe dei rifiuti nella
predisposizioneli un certificatodi andisidirifiuti; inserimentonel SISTRIi un certificatodi analisideirifiuti falso;
omissione o fraudolenta alterazione della copia cartacea della scheda Si&ERhovimentazione nel trasporto

di rifiuti;

- fQAYLERNIFT A2y ST S autiRzNIpdr schm yiSIacro, Ri&iisoy VerdRay &posizione o
detenzione per la vendita o per fini commerciali di sppcatette;

- f QAY I dzAdgldsar Sy G 2

- £ QA Y| dzAclgos6S y i 2

LYFAYSS €t tIFNIS {LISOALFES ab ¢ torNdegotai dsRovvisk di Ndhéoiitdlo NI |
di soggiorno o permanenza sul territorio italiano.

Si precisa che Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario, a seguito delle analisi effettuate, non ha ritenu
necessario adottare le Parti Speciali relateeati in tema di falsita in monete, in carte di pubblico credito e in
valori di bollo oltre che in ambito sportivo e delle scommesse sportive.

A tal fine giova sottolineare infatti che, dopo attenta analisi della realta aziendale e della documentazesa
presente, hon sono state evidenziate particolari aree di rischio per la commissione dei suddetti reati e comunque
i presidi gia adottati e applicati dalla Societa sono stati ritenuti sufficienti a prevenire la commissione di tali
fattispecie delituose.

[ tFNIOS {LISOAFES a[£€ NRARIdzZ NRI A NBFGA AYyOINRR2GI
commercio, nonché le violazioni in materia di proprieta intellettuale.

9 Q RS YhI\CRkigli@ di Amministrazione di Pia Famidiifie Sorelle del Santo di integrare, fornendo
FffQhNBFYA&AY2 RA £AIAELYTF €S AyT2NYIIT Afase, nedigrdeO S 4
apposita delibera, con eventuali ulteriori Parti Speciali relative ad altre tipologie di reati eheff@tto di altre
Y2NXYI GAGPSS NRadZ GAYy2 AYASNRAGS 2 OxdfasyljdzS 02ttt St (4

* k k k%

2.4 Applicazione del Modello e controlli sulla sadétuazione

E rimessa alla responsabilita diBid YA It Al RSt S {2NBttS RSt {lIyili2 w23
alle attivita dalle stesse in concreto poste in essere.

-

[o
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Gt FAYS & | G3GNR O diRia Ramiglit deliSdidle dgl Bante Rosarid il candpit primiarig 1 I
di esercitare i c o nt r etéssoisecandollel procedute in @ssa descrite. d e | Mo d ¢

* k k k%

2.5Modifiche ed integrazioni deModello

94aaSyR2 Af LINItho8ivnbkzioaedh Gdarfo dirigetmpe a0 Ay O2y F2NNAGL | £ f
6 comma 1 lett. a del Decreto) le successive modifiche e integrazioni di carattere sostanziale del stieskailo
sonorimesseallacompetenzalel Consigliali Amministrazioneli PiaFamigliadelle Sorelledel SantdRosario.

LISNI £t NP NRO2y2a0Adzil FffUt NBaARSYydS RSt /2yaaidt
la possibilitadi effettuare eventualiintegrazionidelle Aree a Rischiononchéla facoltadi apportare al Modello
eventuali modifiche o integrazioni di carattere non sostanziale quali ad esempio aggiornamenti normativi o
cambiamento di ruoli o dunzioni.

Talifacoltasiritengonogiustificatein virtu dellanecessitali garantireun costantee tempestivoadeguamento del
Modello ai sopravvenuti mutamenti di natura operativa e/o organizzativa all'interno Sletieeta.

Ly 23yA OFLaz2z tS &dzRRRSGGS GFENRFTA2YA GSNNIyy2 NRTS
Consiglio di Aministrazione a tutti gli esponenti aziendali.

Ognimodificao integrazionedel presenteModello dovra necessariamentessereaccompagnatala adeguate
iniziativedi carattere formativo idonee a renderei destinataridel Modello consapevoldelle nuove procedure

operative in essere.

* k k k%

3 ORGANISMO MIGILANZA

Ly Fdddz2 TA2yS RA ljdzr yd2 LINBGA&G2 RIFf 55 0NBntedsoneh f
RSttt QSaAYSydS Rttt NBaALRYAal oAt AGLE | YYAY Adaaitohbni A &I
poteri di iniziativae di controllo il compito di vigilaresul funzionamentoe f Q 2 & a $ielXddgfli, honché di
curarnel'aggiornamento, ed é stato deciso che I'organismo destinato ad assumere detto compito sara composto
da un solo membro individuato, caiservadi procederead eventualimodifiche ed integrazionise ritenuto
opportuno.

£ £t Qh NBI y A a Y2 FanlgliatiéllaSorklle glel SantdRbsario & kffidato, sul piano generale, il compito
RA @A 3 odsérvdizar delie gubstri@iomlel Modello da parte dei Destinatari, in relazione alle diverse
tipologie di reato contemplate dal Decreto, sulla reaféicacia ed effettiva capacitalel Modello, in relazione
Ff€F &0NHziGdzNI T ASYREFEE ST RA LINB G Sppdrthidia df aggiodEmentor & & A
del Modello, in relazione alle mutate condizioni aziendali e alle novita legistategolamentari.

Sudi un pianopiu operativoé affidatol £ £ Q h N VigilanZedvPaFamigliadelle Sorelledel SantoRosario il
compitodi:

- attivare le procedure di controllo, tenendo presente che una responsabilita primaria sul controllo delle

i

attivita, anche per quelle relative alle Aree a Rischio, resta comunque demandata al Consiglio di Amministrazion

S F2NXI LINIS AyiSaINryidS RSt LN OSaaz2z T ASyRIFf ST

personale;

- condurre ricognizioni def QF GGAGAGE T TASYRIFIES A FAYA RSt
N B
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STFTFSGldzr NB OSNAFAOKS YANI GS adz RSGSNIAYL RiSchi@ LISNI 1
- promuovere idonee iniziative per la diffusione della conoscemzdella comprensione del Modello e
predisporre la documentazione organizzativa contenente le istruzioni, chiarimenti o aggiornamenti per il
funzionamento del Modello stesso;

- accogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti in ordine al rispiettdModello, nonché
O2y G NRf f | MBsenfata&gomBignuth &l Q S T BelladdbcOmiehtazionaichiestain conformita a
guantoprevisto nelle singole Parti Speciali del Modello per le diverse tipologiaiiti

- condurre le indagini interndJSNJ f QF OOSNI I YSy (i2 RA LINBadzyiS @Az
Modello;

- verificareche gli elementi previsti dalle singoleParti Specialidel Modello per le diversetipologie di reati
(adozione di clausole standard, espletamento di procedaoce,) siano comunque adeguati e rispondenti alle
esigenze di osservanza di quanto prescritto dal Decreto, provvedendo, in caso contrario, ad un aggiornament
degli elementi stessi.

Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario potra inoltre istituiresproifico sistema di valutazione del
LISNE2Yy IS Ay F+r-asS RA aStSiTaAz2ySy OKS (Sy3alr 0O2yid2 R
t 20N yy2 Ay2f3iNB SaaSNB AadGAGdAdGA yStfQl Yoiané8u RSt
LINPLI2&GF RSEfQhNHIFIYAAY2 RA AFAELYT T FLILRAAGA aA
subconsulenti,a cui potranno esserefornite appositeinformative sullepolitiche e le procedureadottate da Pia
Famiglia dell&orelle del Santo Rosario sulla base del presente Moolgjimizzativo.

Tutti gli esponentiaziendalii quali abbianofunzionidi vigilanzanei confronti di altri esponentiaziendalihanno

l'obbligo di esercitarle con la massima diligenza, segnaldnfiof Qh NHI YA &aY2 RA +A3JIAf | I

violazioni ed inadempimenti.

Gli Esponenti Aziendal{in questo modello definiti come qualsiasi soggetto avente un rapporto diretto con la
Societa ossia i soci, i liquidatori, i dirigenti, gli amministiatalipendenti ed i soci lavoratori) hannaldveredi
segnalard- f f Q h N Vigflahzaguéntualinotizierelative allacommissionep allaragionevole convinzione

di commissione, di uno dei reati sopiadicati.

In particolare, devonmbbligatoriamente e tempestivamente essere trasmesse al Consiglio di Amministrazione
le informazioni concernenti ogni violazione o presunta violazione delle regole di cui al Modello, ed in particolare:
- i provvedimenti e/o notizie provenienti da organi dilizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autorita, dai quali

si evinca lo svolgimento di indagini per i reati di cui al Decreto, anche nei confronti di ignoti qualora tali indagini
coinvolgano Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario o suoi espaimmdiad o gli orgarsiociali;

- lerichiestedi assistenz#egaleinoltrate dagliesponentiaziendalin casodi avviodi procedimentogiudiziario

peri reati di cui aDecreto;

- irapporti preparati dai responsabili di altre funzioni aziendali dFaiiglia delle Sorelle del Santo Rosario

y St t Qdelalora aitifita di controlloe daiqualipotrebberoemergerefatti, atti, eventiod omissioniconprofili

RA ONRGAOAGEL NAKM&EGHE2 |ffQ2aaSNBIyT | RSt

- le notizie relative ai procedimenti sanzionatorisvolti e alle eventualimisure irrogate (ivi compresii
provvedimenti verso gli esponenti aziendali) ovvero dei provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti con
le relative motivazioni, qualora essi siano legati a commissione deidieati al Decreto o violazione delle regole

di comportamento o procedurali del Modello.

Anche Collaboratori Estern{in questo Modello definiti come qualsiasi persona, fisica o giuridica non dipendente

Uy

QX
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Sanitaria Assi:

di Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosar@veéte ruoli societari quali amministratore, sindaco, socio, che
ha svolto, anche in via indiretta, attivita tecnica o professionale in favore della Societa.) avranno I'obbligo, previstd
contrattualmente, di segnalare le notizie di cui sopra.
Pia Famigi® St £t S {2NBftS RSt {lyid2 w2alNAKR2 QIfdzZiSNr tS |a
della segnalazione e/o il responsabile della presunta violazione e motivando per iscritto eventuali rifiuti di
procedere ad una indagine interna.

PiaFamigiladelle Sorelledel SantoRosarianon e tenutaaprenderein considerazionée segnalaziorenonime che
appaianoprima facie irrilevanti, destituite di fondamento o notircostanziate.

Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario agira in mod@rdatire i segnalanti contro qualsiasi forma di

NRAG2NBRA2YSS RAAONAYAYIFITA2yS 2 LISylFItATTITA2ySsY aaf
salvigli obblighidi Leggee la tutela dei diritti dellasocietao delle personeaccusateerroneamentee/o in mala

fede.

T Le violazioni dei suddet ti obbl ighi di i nfor mazi

comportare l'applicazione di sanzioni disciplinari

* k k k%

4 LE SANZIGMISCIPLINARI

lallSada2 SaaSyl AlrtS LISN ft QSTFFSGGAGAGLE RSt az2RSff2
sanzionatorio per la violazione delle regole di condotta imposte ai fini della prevenzione dei reati di cui al Decreto
e, ingenerale, delle procedure interne previste dal Modello stesso.

[ QF LILIX AOFT A2yS RStEtS alyl A2yA RAAGOALI AYIlF NRA LINBAOAY
NEI2tS RA O2yR20GF AYLRAGS RIf a 2 R Gniiaf ildipead2nfetnente a & dzy
RIffQAff SOAG2 OKS S@SyldztA O2yR20GGS LRaary2 RS0GSN
| comportamenti tenuti dai dipendenti della Societa in violazione delle singole regole comportamentali dedotte
nel presente Modello sono definiti come illeciti disciplinari.

Gon riferimento alle sanzioniirrogabili nei riguardidei dipendenti,esserientrano nel rispetto delle procedure
LINEGAAGS RFEEEQFNIAO2t2 1t RStEfF [S33AS on YIFIIAA2 MPpTs
applicabili.
In relazionel  ljdzk yG2 &a2LIN} Af a2RStft2 FI NAFSNRAYSyG2 |
sanzionatorio esistente e cioe le norme pattizie di cui al CCNL applicato ai dipendenti di Pia Famiglia delle Sorelle
del Santo Rosario.

In particolare, sprevede che:

1) Incorre nei provvedimentidi rimprovero verbale o scritto, il dipendenteche: violi le procedureinterne
previstedal presente Modello (ad esempio che non osservi le procedure prescritte, ometta di dare comunicazione
I £ £ Qh NB I Yidilan2a 2delleR hformazioni prescritte, ometta di svolgere controlli, ecc.) o adotti,
ySttQSaLX SilrySyiad2 RA FGGAGAGE ySttS ' NBS | wAaOKAZR:
stesso.

2) Incorre nel provvedimento dellmulta il dipenderie che: violi piu volte le procedure interne previste dal
LINS&aSyisS a2RStt2 2 [FTR2GGUGAST ySttQSaLd SidlyYSyidz2 RA I
conforme alle prescriziondel Modello stesso,prima ancorache dette mancanzesiano state singolarmente
accertatee contestate, dovendosi ravvisare in tali comportamenti la ripetuta effettuazione della mancanza della
y2y 28aSNUFyTl | RSttS RAALRAATAZ2YA LEZ2NII GSidonecd2y 2 a0

— S
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3) Incorre nelprovvedimento dellssospensione dal servizio e dalla retribuzioil@ipendente che: nel violare
le procedurdnterne previstedal presenteModelloo adottando,y’ S f £ Q S & Ldi afiita n#ll8Afae@Rischio,
un comportamentonon conforme alle prescrizionidel Modello stesso, honché compiendo atti contrari
I £ QA ydilPRaNBmigiiaSdelle Sorelle del Santo Rosario, arrechi danno alla Societa o la esponga ad ura
aAGdzr TA2yS 233SGGA G RA LISNA O2f 2raviidare In talhcgripSriamndhtila. RS
RSGSNXYAYFITA2YS RA dzy RIyy2 2 RA dzyl aAridGdzri A2yS RA
di atti contrari ai suoi interessi parimenti derivanti dalla non osservanza delle disposizioni portatesaeira
RIffQoyiGS O2y 2NRAYidneBA aSNWAT A2 2R FfGNB YSIT2

4) Incorre nei provvedimenti ddicenziamento con indennita sostitutiva del preavviso e con trattamento di
fine rapportoA f RALISYRSYyGS OKSY | R2GGAZ vy Sischi®Quh ZdnipditaimentaS y i
non conforme alle prescrizioni del presente Modello e diretto in modo univoco al compimento di un reato
sanzionato daDecreto,dovendosravvisaren tale comportamentola determinazionadi un dannonotevoleo di
unasituazione dnotevole pregiudizio.

5) Incorre nel provvedimento delicenziamento senza preavviso e con trattamento di fine rapporio
RALISYRSY(GS OKSY |R2G§GAX ySttQSaLi SilyYSyaz RSttS i
violazione alle prescrizni del presente Modello e tale da determinare la concreta applicazione a carico della
Societa di misure previste dal Decreto, dovendosi ravvisare in tale comportamento il compimento di atti tali da
FI N BSYANB YSy2 NI RAOI fivo&fsortiSvvers il varificR sizfeiie mantad e fichi@maté S |y
ai punti precedenti con la determinazione di un grave pregiudizidpar- T A Sy Rl @

TV

Lf GALER S tQSylGAdGt RA OAl &a0dzyl RSEtS &l yl A2y A a2 LIN

- I £t QA yith 8eycompartameto o grado di negligenza, imprudenza o imperizia con riguardo anche alla
prevedibilitaRSt f QSOSy G 2T

- al comportamento complessivo del lavoratore con particolare riguardo alla sussistenza o meno di precedent
disciplinari del medesimo, néimiti consentiti dalld_egge;

- alle mansioni ddhavoratore;

- alla posizione funzionale delle persone coinvolte nei fatti costituemtidacanza;

- alle altre particolari circostanze che accompagnano la violadsaeglinare.
Per quanto riguardd QF OOSNIi | YSy (G2 RStfS &dzRRSGGS AYTFTNITAZ2YAZ
+AIAE YT IE OKS NARAFSNRAOS |f /2yaAidatAirz RA ' YYAYA&ldN
In caso di violazione del Modello da parte degli amministraedrmomento non presenti nella Societd) di Pia
CFrYAIEAlI RStfS {2NBtftS RSt {lIyd2 w2alNAR2I f Qt NBaARS
di Amministrazione che provvedera ad assumere le opportune iniziative previste dalleevigentativa.

Nel casodi sentenzadi condannaanchedi primo gradoper i reati previstidal Decretoe successivenodifiche,

f QU YYAYAAGNT G2NB O2yRI Yyl G2 R2 ONL RIF Ny S AYYSRAL
Amministrazione che procedera ddy F 2 NXY' I Ny S f QAYGSNR / 2y aAiddicit®2 RA ! Y|Y
1T Per ci o che concerne | "attivita dei Col |l abor at|c
Collaboratori Esterni in contrasto con le linee di condotta indicate dal presevitadello e tale da comportare

il rischiodi commissionedi un reato sanzionatodal Decretopotra determinare,secondoquanto previsto dalle
specifiche cl ausole contrattual!i inserite negl:. a

[«=bN

O
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delrapporto contrattual e, fatta salva | " eventuale

derivino danni concreti alla Societa, come nel caso di applicazione da parte del giudice delle misure previste
dal Decreta

* %k k k%

5 VERIFICHEERIODICHE
Il presente Modello sara soggetto a due tipi di verifiche.

Annualmente si procedera ad una verifica dei principali atti societari e dei contratti di maggior rilevanza conclus
dalla Societa nelle AreeRischio.

Periodicamentesarainveceverificatof Q S T FuBzibtaméh@del presenteModello con le modalita stabilite

RIFf f Qh NH/lgilarked Y2 RA

Ly2f NBZ aFN:X AYyUOGNILINBA&lF dzyl NBGA&AA2YS RA infrapmésé S
RFEftf QhNBIFIYA&dY2 RA *xAIAfLFYyITF S RFEFIEA FEGNRA a233SaG0A
del personale rispetto alle ipotesi di reato previste dal Decreto.
Come esito della verifica, verra stipulato, ove riten@td.JLJ2 NIi dzy 2 £ dzy NI LILI2 NI 2 RI &2
Consiglio di Amministrazione di Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario, che riferira se necessaro
FfftQlFaaSyofSI RSA a20A3 OKS SOARSYyIT A fpBnderd2 3 aA0At A |

* k k % %

[0p])

6 MODELLO E CODEHCO

Le regole di comportamento contenute nel presente Modello si integrano con quelle del Codice Etico, approvatg
contestualmenteal Modello, pur presentandal Modello, per le finalita cheessointendeperseguire imttuazione
delle disposizioni riportate nel Decreto, una portata diversa rispetto al Csidisgo.

Sotto tale profilo, infatti:

- il Codice Etico rappresenta uno strumento adottato in via autonoma e suscettibile di applicazione sul piano
generaledapartd®R St f I { 20ASiGt Fff2 & O 2dedRtoloRidaziesdalésINIOKSNG AR S AC|I |
delleSorelledel SantoRosariaiconoscecomepropriesuiqualirichiamal Q 2 & a Sapadte dytdtti-gli Esponenti
Aziendali ed i CollaboratdEisterni;

- il Modello risponde invece a specifiche prescrizioni contenute nel Decreto, finalizzate a prevenire la
O2YYAaaA2yS RA LI NILAO2FfI NR (GALRE23IAS RA NBIGA 0LIS|N
possono comportare una responsabilita amreirativa in base alle disposizioni del Decretedesimo).

7 PARTE SPECIALB "
7.1Reati nei rapporti con la pubblicamministrazione

1 Sirimanda, per la descrizione, alla parte generale.

7.2Aree arischio
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| reati sopraconsideratitrovano comepresuppostof QA y & (i IdidaNgorti dola/PabblicaAmministrazione
(intesa in senso lato e tale da ricomprendere anche la P.A. di Stati esteri) o lo svolgimento di attivita che
potrebberoimplicaref Q § & SliNIDpubblic@servizio,nonchécon soggettiprivati dai quali possanoderivare
indebite utilitd comunque individuate (art. 2635 c.c come modificato dall@0/2012.

Si tenga presente che:

- Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario intrattiene importanti rapporti con la Pubblica Amministrazione
con EntiPubblici o con aziende private con rilevante quota a partecipazione pubblica (ad esempio per
finanziamenti ricevuti, per attivita che comportino il rilascio di concessioni, autorizzazioni, deleghe, dialogo con
strumenti informatici ecc..);

- PiaFamigliadelle Sorelledel SantoRosarigpartecipaovverohain programmadi parteciparea gareo riceve

appalti da Enti Pubblici, P.A. o da aziende private con rilevante quota a partecipaziiiea;

- Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario & soggeitperioni periodiche da parte di Autorita pubbliche
OAY LI NIAO2fFNB fQl¢{0T

- Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario intrattiene rapporti di nhatura commerciale con soggetti terzi d
natura privata.

7.3Destinatari della parte speciale: principi generali domportamento e dattuazione

La presente Parte Speciale si riferisce ai comportamenti posti in essere dai destinatari del Modello.

Obiettivo della presente Parte Speciale € che tutti i destinatari, nella misura in cui gli stessi possano esser
coinvolti nello svolgimentodi attivita nelle aree a rischio, si attenganoa regoledi condotta conformia quanto
prescritto dalla stessa al fine di prevenire e impedire il verificarsi dei reati di cui al Decreto nei rapplarti con

P.A. eneirapporticon f G NA a233S0GA LIRadA Ay SaasSNBE RFEEtF {2

Nell'espletamento di tutte le operazioni attinenti alla gestione sociale, oltre alle regole di cui al presente Modello,
gli Esponenti Aziendali, con riferimento aiispettiva attivita, sono tenuti, in generale, a conoscere e rispettare
tutte le regole e i principi contenuti nel Codice Etico.

1T Ai Col |l aboratori Esterni deve essere resa not a
Societala cuiconoscezae il cuirispetto dei principiivi contenuti costituira obbligo contrattuale a caricodi tali
soggetti

[ LINBaSyidS tIFINILS {LISOAIFITS LINBOSRS fQSalLINBaaz RAG)
dei Collaboratori Esterpramite apposite clausole contrattuali, di porireessere comportamenti tali dategrare
le fattispeciedi reato sopraconsideratee di porre in esserecomportamentiche, sebbenerisultino tali da non

costituire di per sé fattispecie di reato rientratrth quelle sopra considerate, possano potenzialmente diventarlo.

v~ A s oz

bStfQFYoAG2 RSA &AdzZRRSGGA O2YLERNIFYSYyiGA 8§ Frdadz2z RA
- effettuare elargizioni in denaro a pubblici funzionariaeverle;

- distribuire e/o ricevereomaggie regalial di fuori di quanto previstodallaprassiaziendaleln particolare,e
GASGEGE ljdzZh faAlaAx F2N¥YF RA NBILE2 + Fdzyl A2yl NRA  Lldz

doni rappresenta una prassi diffusa), o a loro familiari, che pgsFafi dzZSy T  NB f QAYRALISY RS

ad assicurare un qualsiasi vantaggio per Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario. Gli omaggi consentit
caratterizzano sempre per l'esiguita del lmaore;
- accordarealtri vantaggidi qualsiasnhatura (promessedi assunzionegcc.)in favore di rappresentantidella

1]

— S

E vietata la riproduzione totale o parziale e la diffusione del presente documento senza I'autorizzazione da parte della Direzione.




PRAMM_PF 231.0
MODELLO DI ORGANIZZAZIONE Emissione 12/12/2012

% gﬁ Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001 Revisione | 04

Data Revisione| 01/03/2021
Pagina31di 63

Sanitaria Assi:

P.Ache possano determinare le stesse conseguenze previste al precquenite

- riconoscere compensi, o effettuare prestazioni, in favore dei consulenti e partner che non trovinatdeg
giustificazionén relazionealtipo diincaricodasvolgeredi compensaicevuto,allecaratteristichedel rapportodi
partnership ed alle prassi vigenti in amblibcale;

- riconoscere compensi in favore dei fornitori che non trovino adeggatstificazione in relazione al tipo di
controprestazione;

- presentaredichiarazioninon veritiere ad organismipubblici nazionalio comunitari al fine di conseguire
erogazioni pubbliche, contributi o finanziameagevolati;

- destinare somme ricevute darganismi pubblici nazionali o comunitari a titolo di erogazioni, contributi o
finanziamenti per scopi diversi da quelli cui eraestinati;

- porre in essere le condotte sopra elencate nei confronti dei soggetti individuati dalla normativa in materia
di caruzione traprivati.

Nei contratti con i Collaboratori Esterni deve essere contenuta apposita clausola che regoli le conseguenze della
violazione da parte degli stessi delle norme di cui al Decreto nonché dei principi contenuti nel Modello. Sarg
compitodSf f Qh NHI yAayY2 RA zAJAfLFyTt+ RA SGSNAFAOFNB LISNRZ
flI OrIftARAGL RStEtS Ofldzaz2tS adrkyRFNR FAYIFIEATTEFGS |
contratto nei riguardi dei CollaboratioEsterni) qualora si accertino violazioni delle prescrizioni;

7.4Aree a rischiandiretto

aSyil Qrt N O2yaAiradtAaloAtsS OKS Af az2RStft2x ySttS 3d
aree di attivita che, pur non essendtirettamente a rischio di commissione di reati contro la Pubblica
' YYAYAAGNITA2ySsS 2 RA O2NNMzZl A2yS OGN} LINAGIFGAZ L&
denaro o altre utilita da impiegare a scopi corruttivi.
Saranno, per esempio, oppidi dzy A | £ Odzy A O2y GNBftA adzZ t QFrdGABAGLE R[A

E infatti necessario prevenire il rischio che questa attivita possa essere volta alla formazione di risorse finanziarie
occulte che possano essere impiegate per illeciti dazignibblici ufficiali.

Cautele particolari dovranno poi accompagnare la scelta dei collaboratori, consulenti esterni e liberi
professionistief QI a & digf pefsehgledronchéla nominadi consiglieridi amministrazionesoprattutto se
senzadeleghe,RA YSYONR RSIEA It OGNR 2NBFYA &a20AFfAY | yOKS
volte ad impedire 0, comunque, a ridurre il rischio che queste attivita possano dissimulare illecite attribuzioni di
utilita a scopiorruttivi.

[ QI GRAGXGEHEGdzZNI T A2y S RSGS aS3dzANB dzyl LINR OSRdAzNI A i
almeno due soggetti, fatti salvi i poteri del Consiglio di Amministrazione.
bSaadzylI FFaGldz2NI = 02y f QSaOf dza A adyEGro JROB0,0D, gefird essere &rlessa Y ILJ;
o0 pagataconmodalitadiverserispetto allaproceduraprevista,e soprattutto, conf Q A y Adiluisbldi sogdeétto,
anche se si tratti di uamministratore.

In casidi particolareurgenzapotrannoessereseguiteprocedurepiu rapidedi quelleordinariamenteseguite, che
LISNEF y2y LRGOGNIYyy2 YIFA adzZLJSNF NB Af  LINJKofjgehi.lJA 2 RSt f QA
Chiunque rilevi elementi che possano suscitare il sospetto di illecite attivita di fatturazitize,fo di
fatturazioneperimporti maggioridi quellirealidevedarneimmediatanotiziaal Consigliadi Amministrazione.

A FAYA RSttl O2NNBGGl FGdddTArAz2yS RSt RSONBG2 § R

922
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CONLISNA2RAOAGE &adFoAfAdGF ySt LAIFY2 RA FdzZRAGEZ LINRBOS
secondo le modalita contenute nella check list che segue

8 PARTE SPECIALB ”

8.1l reati societari

4

PerquantoconcernelapresenteParteSpecialgt . $iINR YI Y REF A NBFGA Ay S
terRSt 5SONBG2 O6RA &aS3dA(2 A GwSFiaA {20A8G+ NR &

8.2Aree arischio

Pia Famigliadelle Sorelledel Santo Rosarioé un Associazione Laicale a scopoCdito e religionege pertanto
giuridicamentenon inquadrabile nella disciplirscietaria.

Di conseguenza, la normativa sopra riportata non € applicabile, e non sussistono, quindi, rischi connessi alla
commissione dei reati riportati., ad esclusidR&S £ £ QF y I f AdaA RA 2LISNIT A2y A aidN
At OFLIAGEES S Af LI GNRAY2YyA2 RSEEtQSyidS S tQlGidADAG

9 PARTE SPECIALE "
91L NBF dGA RA 0SNNEBNIadegoc@aticRA SOSNAAZ2YS RSEfQ2NRAYS

[ QF NI @ o 4RBeéhfiaib P00 nS7ha tificato e dato esecuzione in Italia alla Convenzione Internazionale
perlarepressionalelfinanziamentadelterrorismo,sottoscrittaaNewYorkil 9 dicembrem ppp = A y (i NB R dz0
25 quater aDecreto, come citato nella parggenerale.

9.2Aree arischio

Anche in relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, non si ritiene di poter individuare aree
NAGSydziS I NAREAOKA2TI Ay O2yaARSNITA2yS RSttt yI {dzN
giuridica nella quale esse sono esercitate.

10 PARTE SPECIALBD”

10.1Principi di riferimento del modello di organizzazione, gestione e controllo ex d.lgs. n°231/01 parte speciale
reati transnazionali

La Legge n. 146 del 16 marzo 2006, che ha ratificafmitevenzione ed i Protocolli delle Nazioni Unite contro il
ONARYAYS 2NBHFIYATTIG2 GNryayrTA2ylFfST R2GGFGA R £ f
ha previsto la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle soc@decassociazioni, anche
LINA PGS RA LISNB2YlFfAGE FAAINARAOF ORA &S3daAadz2x | yoOKS
transnazionale.

Sono tutte fattispecie di particolare gravita, prevedono la commissione di reati ed illefitnia associata, in
particolar modo gli ultimi tre articoli prevedonof QI a & 2 @ fippo mafigsy, 8 Q| & a 2 gek delinduere/ S
FAYFLEATTIGE +E O2yi{iNl}oolyR2 RA {GFol OOKA I @2NJ GA
stupefacenti o psicotrope. | reati di associazione in questi tre casi sono circoscritti alla cespsista.

9
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[ QS t Ssogyseftivil dolo,perlacommissiondr S £ f Odeleniefd@@draitéXistico|l volerelacondotta, vale
a dire laconsapevolezza di associarsi con altri soggetti per la commissione dilkaditni

Lt NBFG2 aA Lz SSNAFAOFINB ySt Y2YSyid2 Ay OdzZAX | @GS
taluni illeciti.

{A GNIXGGF RA NBE ladioke, 9010 $atizzabirif §uAlSlasi aéred b furizidn® aziendale.

Il rischio di verificazione dei suddetti reati (delitt) € considerato minimo, alla luce delle considerazioni
metodologiche della parte generale.

Si ritiene che possa essere individubitalzr £ S STFAOI OS S adzZFFAOASYGS YA adzNI
e delle disposizioni adottate dal Codice Etico.

10.2Inosservanza delle sanziomterdittive

Si tratta di una fattispecie di reato rilevante ai sensi del D.Lgs. n°231 del 2001 stwetpearatteristiche peculiari
(rispetto alle altre fattispecie rilevanti) per piu ordini di motivi. La disposizione in esame disciplina.

AYFEFOGAT fQALRGSAA Ay Odzh dzy a233S0GG23x yStf dgata@2ft A,
una delle sanzioni interdittive di cui agli articoli 13 e ss. del D.Lgs. n°231 del 2001, trasgredisce agli obblighi che
RSNAGIyYy2 | OFNAO2 RSEfQo9yiSe® htaGdNB | &alrylAzyl NB |1
responsabilitadicaratdls ' YYAYAAUGNI A G2 | OFNAO2 RSttt QSyaS ySff

La fattispecie in oggetto assume rilievo qualsiasi comportamento attivo od omissivo tale da causare la violazion
degli obblighi derivanti dalle misure interdittivadgata.

11%

Tale reato puo realizzarsi ed essere oggetto di sanzioni interdittive di cui agli articoli 13 e ss. del D.Lgs. n°231 del
2001, da qualunquesoggettoche trasgrediscegli obblighi che derivanoa caricoR S t f Q&8 yhivaditaggio o
Yy St QA YIIRNSEAR RMY | ®

Si tratta di un reato comune atteso che puo essere commesso da chiunque in qualunque funzione aziendale.

Anche in relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, non si ritiene di poter individuare aree
ritenute a rischio, iNO2 Y aARSNI T A2y S RSttt yI{idaN} RStfQ9yiGST R
IAdAINARAOI ySttl ljdzrtS SaasS az2yz2 SaSNOAGFEGSET R SO0
11 PARTE SPECIALE”

11.1Reati contro la personalita individuale

[ QF NI ® p RSEfF [S33S wmm 32402 H n-quiaglies, Y Qualel prevede | |
f QF LILX dek® FelativedsghSoniagliEntii cui esponenticommettanoreati contro la personalitaindividuale
come descritto nella partgenerale.

11.2 Aree a rischio

Anche in relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, non si ritiene di poter individuare aree
NRGSydziS + NREAOKA2I Ay O2yaAiARSNITA2yS RSttt yI (dzNF
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giuridica nella quale esse sono esercitate.

12 PARTE SPECIALE "

12.1Market abuse

[ LINBaSyidsS tINIS {LISOAILES acCcé¢ aiA NRAFSNRAOS FffS
mercato disciplinati dalla Parte V, Titolsis® NXzo Mels&di ibfémaxioni privilegiate e manipolazione del

mercatoé¢ = OF L2 LL o6alylTAz2yA LISylFrtA0 S OFLIR LLL 6alyla

12.2Aree arischio

Anche in relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, non si ritiene di poter indiade@re
NAGSyYydziS I NAAOKAZ2ZI Ay O2yaARSNITA2yS RSttt ylI dzN
giuridica nella quale esse sono esercitate; inoltre la normativa sopra riportata non trova applicazione nei confronti
RSttt QoyiGsSo

13 PARTEPECIALEG”
13.1 Reati di riciclaggio

[ LINBaSyidS tIFNIGS {LISOAIES &aDé carpusdiDESS. R 8eD2D01 | alart NS |
25-octies, attraverso il D. Lgs. 231 del 21 novembre 2007 (di seduteeto Antiriciclaggio™) e dalla
L. 15 dicembre 2014 n. 186.

| Reati di Riciclaggio, considerati tali anche se le attivita che hanno generato i beni da riciclare si sono svolte n
territorio di un altro Stato comunitario o di un Paese extracomunitario, sono qui di seguito elencat

Il Decreto Antiriciclaggio prevede in sostanza i seguenti strumenti di contrasto del fenomeno del riciclaggio di
proventi illeciti:

- laprevisionedi un divieto di trasferimentodi denarocontanteo di libretti di depositobancario postalial
portatore o di titoli al portatore (assegni, vaglia postali, certificati di deposito, ecc.) in Euro o in valuta estera,
effettuato a qualsiadiitolo tra soggettidiversiquandoil valoredell'operaziones pario superioria Euro5.000.1I
trasferimento puo tuttaviaessere eseguito per il tramite di banche, istituti di moneta elettronica e Poste Italiane
S.p.A.. Tale soglia di Euro 5.000 é stata nuovamente riportata ad £6R0;

- l'obbligo di adeguata verifica della clientela da parte di alcuni soggetti destidatdbiecreto Antiriciclaggio
(elencati agli artt. 11, 12, 13 e 14 del Decreto Antiriciclaggio) in relazione ai rapporti e alle operazioni inerenti allg
svolgimento dell'attivita istituzionale o professionale dsggissi;

- l'obbligodapartedialcunisoggetti(elencatiagliartt. 11,12,13e 14delDecretoAntiriciclaggiolliconservare,

nei limiti previsti dall'art. 36 del Decreto Antiriciclaggio, i documenti o le copie degli stessi e registrare le
informazioni che hanno acquisito per assolvere gblghi di adeguata verifica della clientela affinché possano
esserailtilizzati

per qualsiasi indagine su eventuali operazioni di riciclaggio o di finanziamento del terrorismo o per corrispondent
analisi effettuate dall'UIF o da qualsiasi altra autocibénpetente;

- fQ206fAd2 RA &aS3aylrtriTA2yS RIFE LI NIGS RA | fOdzyAr A&z
5SONBG2 ! YGANROAOE F3IIA20 FEEtQ LCE RA GdztdS [jdzStt S

¥
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guando sanno, sosp@ano o hanno motivi ragionevoli per sospettare che siano in corso o che siano state
compiute o tentate operazioni di riciclaggio o di finanziamentebrismo.

| soggetti sottoposti agli obblighi di cui ai n. 2., 3., 4., sono:

1) Gli intermediarifinanziari e gli altri soggetti esercenti attivita finanziaria. Tra tali soggetti figurano, ad
esempio: banche; poste italiane; societa di intermediazione mobiliare (SIM); societa di gestione del risparmig
(SGR); societa di investimento a capitale vaedBilCAV);

2) | professionisti, tra i quali si indicano: i soggetti iscritti nell'albo dei ragionieri e periti commerciali; i notai
e gli avvocati quando, in nome e per conto dei loro clienti, compiono qualsiasi operazione di natura finanziaria d
immobiliaree quando assistono i loro clienti in determinajgerazioni.

3) | revisori contabili.

4) Altri soggetti, intesi quali operatori che svolgono alcune attivita il cui esercizio resta subordinato al
possesso delle licenze, autorizzazioni, iscrizioni in albi o niegistero alla preventiva dichiarazione di inizio di
attivita richiestedalle norme. Trale attivita siindicano:recuperodi crediti per conto terzi; trasporto di denaro
contante; gestione di case da gioco; offerta, attraverso internet, di gischinmesse o concorsi pronostici con
vincite in denaro.

Come emerge dall'elencazione appena riportata, Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario non figura trg
destinatari del Decreto Antiriciclaggio (ma lo possono essere tutti i Collaboratori EdgéenSocieta); tuttavia,

gli Esponenti Aziendali, al pari di qualsiasi soggetto giuridico, possono astrattamente commettere uno dei Reali
di Riciclaggio.

L'art. 250cties del Decreto 231 Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza
illecita"), puo pertanto applicarsi a Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario.

13.2Aree a rischio

In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, le aree ritenute piu specificamente a rischio
risultano essere, ai iR St f | LINSASYy (S t I NIS {LISOAITS aDé¢ RSt az2lR
- rapporti con fornitori e partner a livello nazionaléransnazionale;

- relazioni con controparti, diverse da partner e fornitori, con cui la Societa ha rapporti per lo sviluppo, anche
all'estero,dell'attivita peritale;

- flussi finanziari irentrata;

Eventualintegrazionidelle suddetteareea rischiopotranno esseredispostedal Consigliali Amministrazione su
AYRAOFIT A2y S RSttt QhNHIYA&AY2 RA A 3A falquale vienddato makdato C I Y
di individuare le relative ipotesi e, se ritenuto opportuno, di definire gli opportuni provvedimenti operativi.
La presente Parte Speciale si riferisce a comportamenti posti in essere da Esponenti Aziendali, consulenti|e
partnercome gia definiti nella Parte Generale.
Obiettivo della presente Parte Speciale € che tali soggetti, nella misura in cui possano essere coinvolti nellp
svolgimento di attivita nelle Aree a Rischio, si attengano a regole di condotta conformi a quantittprdatia
stessalfinediprevenireedimpedireil verificarsdeiReatidi Riciclaggigyurtenendocontodelladiversa posizione
di ciascuno dei soggetti stessi nei confronti della Societa e, quindi, della diversita dei loro obblighi come specificat
nelModello.
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gli Esponenti Aziendali, con riferimento alla rispettiva attivita, devono in generale conoscere e rispettare tutte le
regde, procedure e principi che si devono intendere come attuativi ed integrativi del Modello, contenuti nel
Codice Etico.

1T Ai Consul entii Esterni e ai partner deve essere I
della Societa la cutonoscenza e il cui rispetto costituira obbligo contrattuale a carico di tali soggetti

Ly LI NIGAO2fINBY ySttQSaLdi SalrySyid2 RSttS FGdAOAGL
consulentie i partner, tramite appositeclausolecontrattuali, in relazioneal tipo di rapporto in esserecon Pia
Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario, dovranno attenersi ai seguenti principi geceralotta:

- astenersi dal tenere comportamenti tali da integrare le fattispecie previsteuthietti reati driciclaggio;

- astenersi dal tenere comportamenti che, sebbene risultino tali da non costituire di per sé fattispecie di reato
rientranti tra quelle sopra considerate, possano potenzialmelineltarlo;

- tenere un comportamento corretto, tigparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di Legge e delle
procedureaziendalinterne,intutte le attivita finalizzateallagestioneanagraficali fornitori/clienti/partner anche
stranieri;

- non intrattenere rapporti commerciali con soggeffiisici o giuridici) dei quali sia conosciuta 0 sospettata
I'appartenenzadorganizzaziorgriminalio comunqueoperantialdifuori dellaliceitaquali,atitolo esemplificativo

ma non esaustivo, persone legate all'ambiente del riciclaggio, al traffidmga) f f Qdza dzZNJ T

- non utilizzare strumenti anonimi per il compimento di operazioni di trasferimento di implexanti;

- effettuare un costante monitoraggio dei flussi finanziakziendali
GliEsponenti Aziendali sono tenuti a:

- verificarel ' at t e cochrmelciale é professionale dei fornitori e partneommerciali/finanziari

- verificareche fornitori e partner non abbianosedeo residenzaovvero qualsiasicollegamentocon paesi
considerati come non cooperativi dal Gruppo di AziBirenziaria contro il riciclaggio di denaro (GAFI); qualora

fornitori e partner siano in alcun modo collegati ad uno di tali Paesi, sara necessario che le decisioni relative
ottengano l'espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, sentito NGNBE RSt £ Qh NH |

Vigilanza.

- garantire trasparenza e tracciabilita degli accordiottit venture con altre imprese per la realizzazione di
investimenti;

- verificarela congruitaeconomicadegliinvestimentieffettuati in joint venture (rispetto dei prezzimedi di
mercato, utilizzo di professionisti di fiducia per le operazionudidiligence, ecc.);

- procedere all'identificazione e registrazione dei dati delle persone fisiche e giuridiche con cui la Societd
conclude contratti, anche all'estero,werificare che tali soggetti non abbiano sede o residenza ovvero qualsiasi
collegamento con paesi considerati come non cooperativi dal Gruppo di Azione Finanziaria contro il riciclaggio
denaro (GAFI); qualora le controparti di cui alla presente areiaatiio siano in alcun modo collegate ad uno di
tali Paesisaranecessarie@hele decisionrelativeottenganol'espressautorizzazionelell'Presidentalel Consiglio

di Amministrazione;

- effettuare controlli formali e sostanziali dei flussi finanzaiendali in entrata; tali controlli devono tener
conto della sede legale della societa controparte (ad es. paradisi fiscali, paesi a rischio terrorismo ecc.), ded
istituti di creditoutilizzati(sededellebanchecoinvoltenelleoperazionik di eventualischermisocietarie strutture
fiduciarie utilizzate per eventuali operaziatraordinarie;
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- non accettare denaro e titoli al portatore (assegni, vaglia postali, certificati di deposito, ecc.) per importi
complessivamente superiori a euro 12.500 aei limiti di legge, se non tramite intermediari a cio abilitati, quali
banche, istituti di moneta elettronica e Poste Italic®.A.;

- mantenere evidenza, in apposite registrazioni su archivi informatici, delle transazioni effettuate su conti
correnti aperti presso stati in cui permangono regole di trasparenza meno restrittive per importi superiori,
complessivamente, a eut®.500 e/o nei limiti di legge.

L O2YLMAGA RA GAIAtL Yyl RSt /2yaAidt iz PRarquanfocangeina i NJ
i reati di riciclaggio soncseguenti

- proporre che vengano emanate ed aggiornate le istruzioni standardizzate (sopra riportate) relative ai
O2YLRNIIYSYGdA RI aS3daANB yStfQlFYoA(l2 RSéSpesiale; NES |

- monitorare costantemente l'efficacia delle procedure interne gia adottate dalla Societa e vigilare

sull'efficacia di quelle di futuriatroduzione.

Ai fini della corretta attuazione del decreto e della sua reale effettivita & opportund cléh NH | YA aY2 RA
O2y LISNA2RAOAGL fYSy2 &aSYS&AGNIfST LINROSRIF R dzyt
fS Y2RIFfAGL O2y(iSydziS yStftl OKSOl tAad RA Odzh | f €|

14 PARTE SPECIALBE”
14.1Delitti informatici e trattamento illecito didati

Per quanto concerne la presente Parte Speciale, si provvede qui di seguito a fornire una breve descrizione d
NBIGA Ay Saal O2yidSYLX IGA SR AYRAOFGA FffQFNI® HnN

14.2 Areea rischio

In relazione a ciascuna tipologia di reati informatici e trattamenti illeciti dei dati descritti, qualsiasi attivita
aziendaleche contemplila gestione la manutenzionee f Q dz{id sisterhiihf@matici, database, piattaforme e
strutture informatiche in genere, pud astrattamente ritenergischio.

PiaFamigliadelle Sorelledel SantoRosarictuttavia siimpegnaa che la selezionedelle controparti destinatea
fornire i servizidi I.T. (Information Technology) siasvoltacon particolareattenzionee in basead una apposita
procedura interna.

1 Nei contratti con parti terze sar&ontenuta apposita clausola cheegoli le conseguenze della violazione

da parte delle stesse delle norme di cui alla presente Parte Speciale

Ad ogni modo, le macraree di attivita a rischio sono le seguenti:

- Sistemi informativi di gestione aziendale quali servizi applicativi finanziario gestionali ed elaborazione dellg
informazioni di carattere finanziarigestionale;

- Sistemi informativi di supporto alla prodone comprensivi di servizio di accesso informatico dei clienti,
servizi di trasferimento ed elaboraziodati.

Pertutto cid che concernela gestionedellaparte informaticaR S £ f Qdli RiaFaAngdighiaetle Sorelledel Santo
Rosario,vi compresele proceduredi sicurezza di prevenzionedei reati di cui al d.Ilgsn. 231/01, ci sirichiama
integralmenteal DocumentoProgrammaticsullaSicurezzgrevistodallanormativain materiadi protezione dei
dati personali.

Ai fini della corretta attuazione ddSONB G2 S RSttt adzZ NBFES STFSGaADA|D

— S
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O2y LISNA2RAOAGL fYSy2 aSYSAGNIfST LINRPOSRIF R dzyl |¢
le modalita contenute nella check list che segue:

15 PARTE SEPEALE | ”

15.1Reatidi omicidio colposoe lesionigravi commessin violazionedelle norme antinfortunistiche e sulla tutela
RSttt QAIAASYS I&orcRSt I al fdziS adz

Articolo 25 septies e T.U. n. 81 del 09 aprile 2008

Per quanto concerne la presente Parte Speciale si provvede qui di seguito ad alcune considerazioni in riferimento
FA NBFGA Ay Saal 0O2ysapfeYRBT (155 GRS 3/ RS OMKI RS MX G Q| INTI d¢ «
suddetto T.U. 81/208 contiene una norma innovativa in quanto indica i requisiti del Modello di Organizzazione
e di gestione idoneo a scongiurare la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche ai sensi del D.Lgs. p.
231/2001.

Il suddetto articolo prevede ora che Modello idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche deve essere adottato ed efficacemente attuato assicurando un sistemg
FTASYRFES LISNIfQFRSYLAYSy(d2 RA (dzidA 3FfA 200f AITKA
- alrispettodegli standard tecnico strutturali di Legge relativi ad attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti
chimici, fisici éiologici;

- alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;

- alle ativita di natura organizzativa quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni
periodiche di sicurezza, consultazione dei rappresentanti dei lavoratori pgulezza;
- alle attivita di sorveglianzsanitaria;

- alle attivita diinformazione e formazione d&ivoratori;

- alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da
parte dei lavoratori;

- LEtQFOldAAAT A2YS RA R20dzY&RgeiiA S OSNIAFAOFIT AZ2YyA 2
KS RSttt QI Ladta&l T A2yS S RSttt QS

- alleLISNRA 2 RAOKS GOSNATAO

1T 1 reat. d iseptiesdel D.hgk. In.’23142001 2 5

[ [ S$33S o F32aG2 HnANT Zeptigs del gD I giugno 2001y i 2R (diBdguitd®, antha I .
W5 SONBG2Q0% NIAO2t2 Ay aS3IdaAaid2 azadAaddaadz REEE QI N
degli enti (ovvero gli enti forniti di personalita giuridica, le societa e le asgoni anche prive di personalita
AAAINARAOIT RA aS3dzA 2z FyOKS 02ftSG0AQBYSYGS AyRAP
enti pubblici non economici e quelli che svolgono funzioni di rilievo costituzionale) per i reatiatiio colposo

e lesioni colpose gravi o gravissing@mmessi con violazione delle norrsella tutela della salute e sicurezza sul
lavoro.
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Il reato di omicidio colposo (art. 589 cod. pen.)
Il reato si configura nel caso in cui si cagioni la morte di unapars

'A FTAYA RStflF AyidSaNIiTAz2zyS RSt NBFI(i2X y2y 8§ NAROKAS
RA OF3AA2yINB fQS@Syid2 tSaia@2zr YI fF YSN}Y yS3faas
f QAY23aaSNDI fiddSA G RHz GIANBSRRAf STIIAT NBI2fFYSYydiAz 2N
lesioni colpose gravi o gravissime (art. 590 cod. pen.)

Il reato si configura nel caso in cui si cagionino ad una persona lesioni gravi o gravissime.

Le lesioni si considerargravinel caso in cui: a) dal fatto deriva una malattia che metta in pericolo la vita della
LISNBR2Y Il 2FFSals 200SNR dzyl YFEFGadAF 2 dzy QAy Ol LI OA
tempo superiore ai quaranta giorni; B)f FIl G G2 LINPRdzOS f QAYRSo02f AYSy (2
(art. 583, comma 1, cod pen.).

Le lesioni si considerarmgpavissimese dal fatto deriva: a) una malattia certamente o probabilmente insanabile;

b) la perdita di un senso; c) laperdRaA  dzy | NIi2 2 dzyl YdziAflTA2yS OKS N
RSftfQdza2 RA dzy 2NHlIy2 2 RStftl OFLIOAGE RA LINRONEBI
deformazione, ovvero lo sfregio permanente del viso (art. 588yma 2, cod. pen.).

Anche ai fini della configurabilita del reato di lesioni colpose, non & necessario che il soggetto agente abbia agit|
O2y 02a0ASyil Il S @2f2yiGt RA OF3IA2yFNB fQS@Syidz2 ¢S
imperizadf f 2 aiSaaz2xr 200SNR fQAy2aasSNBIyl |l RA fS833A:z

Entrambi i reati sopra richiamati rilevano, ai fini del Decreto, unicamente nel caso in cui sia ascrivibile al soggett
F3Sy Sz az2dd2 Rt aINEBAGA JRS{ ff CSKRENEIEIQiDNeXellentdfeO A T
per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative all'igiene ed alla salutzveub.

Atteso che, in forza di tale circostanzaassumerilevanzala legislazioneprevenzionisticavigente, ai fini della
presenteParte Speciale2 stata considerata,in particolare,la normativadi cui al D.Lgsn. 81/2008, portante
Fdddzk T A2yS RSttt RStS3II RA OdzaA |t QF Nlsiburezzaubavgra) m H
di seguito, anch&¥¢ | QU @
Per la prevenzione dei reati inerenti a questa parte speciale ci si richiama integralmente al sistema di gestiong
NBERFGG2 A aSyaA RSEtfQFNIAO2t2 on ROt IMotelloy Mk ny OK
In ogni caso, ferma restando la necessita del sistema di gestione sopra citato, ai fini della corretta attuazione de
RSONB(G2 S RStfl &ddz NBFES STFSOGGAGAGLE § 2 LIJI2 NI dzy 2
conf Q wedn peFodicitaalmenosemestraleprocedaadunavalutazionegelatival £ t @ikisstoin discussione,
secondo le modalita contenute nella check list skgue:

16 PARTE SPECIALE "

16.1wSH GA O2y GNP f QAYRAZEGNAT SR Afintd@yaSNDA2IT y2y OK $¢

A seguito delle modifiche apportate dalla legge del 15 luglio 2009 n. 94 e dalla legge del 23 luglio 2009 n. 99 sorn
stati inseriti nuovi reati per i quali si applica la 231/01:
-REATI IN VIOLAZIONE DEL DIRITIO} ¢ hw9Y

Piu fattispeciecontemplate dalla presente parte speciale, ricomprendono i delitti direttamente riferibili alla
GA2E LT A2ySsS Ay LINBaSyll RA @g2ft2yit RA O2YYSGiGSNB
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degli strumenti e delle metodologie utilatz sono:
o) aSANBIAFTA2yS RSttS FTGGAGAGLY &A NAROKASRS QI LI
autorizza, chi esegue e chi controlla; in particolare, deve sussistere separazione i ruoli

o] gestione di un processo e di controllolidestesso;

o] progettazione edsercizio;

o] acquisto di beni e risorse e relatigantabilizzazione.

o] esistenza di procedure/norme/circolari: devono esistere disposizioni aziendali e procedure formalizzate

idonee a fornire principi di comportamento, modaldperative per lo svolgimento delle attivita sensibili, nonché
modalita di archiviazione della documentaziatievante.

o] poteri autorizzativi e di firmdevono:

1 essere coerenti con le responsabilita organizzative e gestionali assegnate, prevedendo, ove
NAOKASaAG2Y t QAYRAOIT A2y &esSt S a23tAS RA | LIWINROI I

1 SE2aSNBE OKALIFNIYSY(iS RSTAGokigih S O2y2aOAdziA | f

) G0N} OOAFOAfAGLY 23yA 2LISNITA2YS NBtIFGADE QI

processo di decls2 Yy ST F dzi2NAT T T A2yS S a@2ft 3AYSYyl 2ex-R&S, f QI (

anche tramite appositi supporti documentali ed in ogni caso, devono essere disciplinati in
RSGGF3ItA2 A OFaiar S €S Y2RlakzidndddistRiSdné dele @§isfravidri dffStuatel? & 3

o) ¢FtS NBFG2 Llz5 NBIFEATTEFNBRA ySttQlYoAadz2 RA FAdGA
o] alterazione documenti informatici, pubblici o privati, aventi efficgc@batoria,;

0 accedere abusivamente al sistema informatico o telematicdgetti pubblici @rivati;

o] accedere abusivamente al proprio sistema informatico o telematico al fine di alterare e/o cancellare dati
e/o informazioni;

0 detenere e utilizzare abusivamente codici, parole chiave o altri ritergi;

o] accedere a un sistemiamformatico o telematico di soggetti concorrenti, pubblici o privati, al fine di
acquisire informaziorriservate;

o] detenere e utilizzare abusivamente codici, parole chiave o altri mezzi idonei all'accesso al proprio sistema

informatico o telematico al fiie di acquisire informazioniservate;

o] svolgereattivita diapprovvigionament@/o produzionee/o diffusionediapparecchiature/o software allo

scopo di danneggiare un sistema informatico e telematico, di soggetti, pubblici o privati, le informagbiij
programmi in esso contenuti, ovvero di favorire f QA Yy (i S hiNBzb AR WE X | £ ST 2  f QF £ 0
funzionamento;

0 svolgere attivita fraudolenta di intercettazione, impedimento o interruzione di comunicazioni relative a

— S
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un sistemanformatico o telematico di soggetti, pubblici o privati, al fine di acquisire informazioni riservate;

) AddGrtfFNB LI NBOOKAI GdzNB LISNJ f QAYGISNODSGGIT A2y
pubblici oprivati;

o] svolgere attivita di modifie e/o cancellazione di dati, informazioni o programmi di soggetti privati 0
soggetti pubblici o comunque di pubblialita;

o] svolgere attivita di danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici o teleralatic
o] distruggere, danneggiaregndere inservibili sistemi informatici o telematici di pubblitiita.

Tutti coloro che potenzialmentepossonoaccedereo accedonoa strumenti informatici sono soggettia queste
disposizioni.

/2y fF [ S33S ycny RBeitiinfonmmutcE &Y OREIEHERE Y2t SOODRAGY 2
i rapporti con la Pubblica Amministrazione ed accesso ai loro strumenti informativi (in un primo momento i reati
erano direttamente riferibili solo a questi casi).

E individuato quale efficacE adzFFAOASYGS YA &dzNF RA LINBGSyl Az2zyS f
adottate dal Codice Etico, la stretta osservanza delle regole dettate dalle Procedure aziendali indicate ne
R2 OdzYSy (A A Wattoménto D ¥ RA G NB  @riaSe strupolodayabplichzibrie del Sistema
Sanzionatorio.

16.2Aree dirischio

In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, le aree ritenute piu specificamente a rischio
risultano essere, ai fini della presente Parte Speciale del Modeb@guenti:

1. tutte leattivitd aziendalsvoltedaiDestinatartramitef Q dz{idki Sigteming®rmativiaziendalidel serviziodi

posta elettronica e dell'accesso adernet;

2. gestione dei Sistemi Informativi aziendali al fine di assicurarrfanionamento e la manutenzione,

f QS@2ftdd A2yS RSttt LAFGAGF F2NYI  (I&8dyaich;2 3A OF S | LILX
3. gestione dei flussi informativi elettronici con la pubbliaministrazione;

4. utilizzo di software e banchéati;

5. gestione detontenuti del sitdnternet.

Eventualiintegrazionidelle Aree a Rischiopotranno esseredisposteR I f £ Q h NiBVigjahzadivPiFamiglia
delle Sorelle del Santo Rosario al quale viene dato mandato di individuare le relative ipotesi e di definire gl
opportuni provvedimentoperativi.

16.3Destinatari della parte speciale: principi generali di comportamento etiuazione

La presente Parte Speciale si riferisce a comportamenti posti in essere dai Destinatari di Pia Famiglia delle Sore
del Santo Rosario
Obiettivo della presente Parte Speciale € che tali Destinatari si attengano, nella misura in cui gli stessi sian

(2D
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coinvolti nello svolgimento delle attivita rientranti nelle Aree a Rischio e in considerazione della diversa posizione
e dei diversiobbligh che ciascunadi essiassumenei confronti di PiaFamigliadelle Sorelledel Santo Rosario, a
regole di condotta conformi a quanto prescritto nella stessa al fine di prevenire e impedire il verificarsi dei Delitti
Informatici e di quelli commessi irolazione del dirittdR Q | dzii 2 NB &

In particolare, la presente Parte Speciale ha la funzione di:

a) fornire un elenco dei principi generali nonché dei principi procedurali specifici cui i Destinatari sono tenuti
ad attenersi per una corretta applicazione dtbdello;

b) fornire all'OdV e ai responsabili delle funzioni aziendali chiamati a cooperare con lo stesso, i principi e gl
strumentioperativinecessaral fine di poter esercitarele attivita di controllo, monitoraggioe verificaallo stesso
demandato.

bStfQSaLi Sl YSyG2 RSttS NRALISGGADBS FTOGGABAGLK Fdzy T A 2
sonotenuti, in generale,a rispettare tutte le regolee i principi contenuti nei seguentidocumenti,se presenti in
azienda

per leparti di propriointeresse:

organigramma aziendale e scharnjanizzativi;

Information Security Poliay IndirizziStrategici;

Controllo degli accessi logici alle risois®rmative;

La sicurezza nel ciclo di vita distemi;

Information Risk Managemeuei sisteminformativi

Information Security PoliayIndirizzi Specifiaj Attuazione Information Securifframework;

Istruzione operativa "Controllo AccesdiO410SA);

regole, procedure ed istruzioni operative adottate da Pia Famiglia delle Sorefawkel Rosario in tema di
Sicurezza Informatica che riguardino, a titekemplificativo:

- uso accettabile delle risorse informatiche;

- controllo degli accessi logici alle risoistrmatiche;

- gestione degli incidenti di sicurezza delle informaziomiazione amedesimi;

- sicurezza della rete e dell®@municazioni.

) © N o gk bk

Con riguardo alla documentazione di cui ai punti 2 e 3., si sottolinea come Pia Famiglia delle Sorelle del Santo
Rosario abbia attribuito la massima rilevanza alla corretta individuazioagoeione di misure adeguate di
sicurezza; di naturaorganizzativafisicae logicag in modo da minimizzarel rischiodi accesshon autorizzati, di
alterazione, di divulgazione, di perdita o di distruzione delle risofeematiche.

Al fine di raggiungere tale obiettiv&lia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario ha adottato un approccio
&GNz GdzNTF G2 OKS aiA F2yRIFE Ay LINARY2 fcdza/RA NA dzl A R O iy ¢
verra approvato dal Consiglio di Ammistrazione in ottemperanza a quanto previsto dal Documento
t N2EANF YYI GAO2 &adzZ £t {AOQOdzNBI T2 OKS FAaaal GN¥ fQFtf
Rosario, da sviluppare e perseguire attraverso uno schema omogeneo &idcordadocumenti
organizzativi ispirato alléest practice A Y G SNY I T A2yt A SR Ay LI NIAO2f | NB ||
ISTIEC 27000 e del NIST 800.
[ QAYAASYS 2NHFIYAO2 RA (FftA R2O0OdzYSy i A Egol®&chi gliFESpOnSMiI A | |
Aziendali nonché i soggetti esterni, in funzione del rapporto che li lega a Pia Famiglia delle Sorelle del Santo
Rosario devono conformarsi, deve regolamentare rispettivamente:

— S
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- governo della sicurezza delle informazioni (relaidoesempio, alla determinazione dei Piani di Sicurezza
dei sistemi informativi, alla segnalazione ed alla risposta agli incidenti di sicurezza delle informazioni, allga
formazione e sensibilizzazione per la sicurezza delle informagioni,

- controlli di sicurezza specifici per tipologia di asset informativo (relativi ad esempio alla selezione di
contromisure per piattaforme e sistemi, applicazione, databate);

- controlli di sicurezza indipendenti dalla tipologia di asset, volti ad indirizzare i ctanpenti e le azioni
2LISNI GA@PS RS3IEA 9aLRySydAaA 'TASYyRFEA O0FR SaSYLRA2 Ay
gestione dei diritti di accesso alle risorse, alla tracciabilita degli eetaf,

Accanto al rispetto dei principi predurali specifici di cui al successivo paragrafo, tutti i Destinatari sono pertanto
tenuti al rispetto dei principi di comportamento contenuti nei documenti organizzativi al fine di prevenire la
commissione dei Reati di cui agli artt.-Dis 25nonies deDecreto.

Infine, per cid checoncerne rapporticonPartnere Fornitori,del pariDestinataridellapresenteParteSpeciale, ai
YSRSaAYA RS@®S SaaSNB NBal yz2il fQFrR21A2yS RSt az2RS
del SantdRosario, la cui conoscenza e il cui rispetto costituira obbligo contrattuale @akico.

Al fine di garantire adeguati presidi nell'ambito delle singole Aree a Rischio, si prevedono qui di seguito le regol
che devono essere rispettate da Pia FamigliledSorelle del Santo Rosario, dagli Esponenti Aziendali nonché
dagli altri soggetti eventualmente autorizzati nellambito delle suddette aree, fermo restando che I'attuazione
delle stesse e contenuta nelle policy, procedure aziendali e documenti orgtwiizindicati, a titolo
esemplificativo, al precedente paragrafo.

11%

In particolare, é vietato:

1) connettere ai sistemi informatici di Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario, personal computer,
periferiche, altre apparecchiature o installare softwarenz® preventiva autorizzazione del soggetto aziendale
responsabile individuato;

2) procederead installazionidi prodotti softwarein violazionedegli accordicontrattuali di licenzaR Q dedir?
generale, di tutte le leggi ed i regolameailie disciplinano eutelano il diritto d'autore;

3) maodificare la configurazione software e/o hardware di postazioni di lavoro fisse o mobili se non previsto da
una regola aziendale ovvero, in diversa ipotesi, se non previa espressa eatétiiazazione;

4) acquisire possedere utilizzarestrumentisoftwaree/o hardware¢ senon per casidebitamenteautorizzati

ovvero inipotesiin cuitali softwaree/o hardwaresianoutilizzatiper il monitoraggiodella sicurezzalei sistemi
informativi aziendalg che potrebbero esseradoperati abusivamente per valutare o0 compromettere la sicurezza

di sistemi informatici o telematici (sistemi per individuare le Credenziali, identificare le vulnerabilita, decifrare i
file criptati, intercettare il traffico in transiteetc.);

5) ottenere Cedenziali di accesso a sistemi informatici o telematici aziendali, dei clienti o di terze parti, con
metodi o procedure differenti da quelle per tali scopi autorizzate da Pia Famiglia delle Sorelle d&dSanito;

6) divulgare, cedere o condividere con penale interno o esterno a Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario
le proprie Credenziali di accesso ai sistemi e alla rete aziendale, di clienti padize

7) accedere abusivamente ad un sistema informatico afmivero nella disponibilita diltri Dipendenti o terzi

¢ nonché accedervi al fine di manomettere o alterare abusivamente qualsiasi detmignuto;

8) manomettere, sottrarre o distruggereil patrimonio informatico aziendale,di clienti o di terze parti,
comprensivai archivi, dati grogrammi;

9) sfruttare eventuali vulnerabilita o inadeguatezze nelle misure di sicurezza dei sistemi informatici o telematici
FTASYRIFIfA 2 RA GSNIS LINIAZ LISNI 2G0SySNB f QlF 00Saalz
accedere, anah nel caso in cui tale intrusione non provochi un danneggiamento a dati, prograsistemi;

— S
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10) acquisiree/o utilizzareprodotti tutelati dadiritto d'autorein violazionedelletutele contrattualiprevisteperi

diritti di proprieta intellettualealtrui;

11) accedereabusivamentalsito InternetdellaSocietaal fine dimanomettereo alterareabusivamenteualsiasi

dato ivi contenuto ovvero allo scopo di immettervi dati o contenuti multimediali (immagini, video, ecc.) in
violazione della normativa sul diritebautore e delle procedure aziendafpplicabili;

12) comunicare a persone non autorizzate, interne o esterne a Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario) i

controlli implementati sui sistemi informativi e le modalita con cui setil@zati;

13) mascherare, scurare 0 sostituire la propria identita e inviarem&il riportanti false generalita o inviare
intenzionalmente amail contenenti Virus o altri programmi in grado di danneggiare o intercediatie

14) lo Spamming come pure ogni azione di rispostaedesimo;

15) inviare attraverso un sistemainformatico aziendalequalsiasiinformazioneo dato, previa alterazioneo
falsificazione dei medesimi.

Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario si impegna, a sua volta, a porre in essere i seguenti adempimenti:

1) informare adeguatamente i Dipendenti, nonché gli stagisti e gli altri soggetthme ad esempio i
Collaboratori Esternj eventualmente autorizzati all'utilizzo dei Sistemi Informativi, dell'importatiza

- mantenere le proprie Credenziali confidenziafii@on divulgare le stesse a soggdtizi;

- utilizzare correttamente i software e banche dattiotazione;

- non inserire dati, immagini o altro materiale coperto dal diritto d'autore senza avere ottenuto le
necessarie autorizzazioni dai propri superi@iagchici secondo le indicazioni contenute nelle pdizigndali;

2) prevedere attivita di formazione e addestramento periodico in favore dei Dipendenti, diversificate in ragione
delle rispettive mansioni, nonché, in misura ridotta, in favore degli stagdgigli altri soggetti, come ad esempio

i Collaboratori Esterni, eventualmente autorizzati all'utilizzo dei Sistemi Informativi, al fine di diffondere una
chiara consapevolezza sui rischi derivanti da un utilizzo improprio delle risorse infornesiehehli;

3) definire nell'ambito del Codice Etico e delle policy di Information Security i comportamenti accettabili per
l'utilizzo corretto dei software e delle bancldati;

4) far sottoscrivere ai Dipendenti, nonché agli stagisti e agli altri soggetti, coneseadpio i Collaboratori
Esterni, eventualmente autorizzati all'utilizzo dei Sistemi Informativi, uno specifico documento con il quale gli
stessi si impegnino al corretto utilizzo e tutela delle risorse informatiendali;

5) informare i Dipendenti, nonch@li stagisti e gli altri soggetti, come ad esempio i Collaboratori Esterni,
eventualmente autorizzati all'utilizzo dei Sistemi Informativi, della necessita di non lasciare incustoditi i propri
sistemi informatice di bloccarli, qualora si dovessero atimare dalla postazione di lavoro, con i propri codici di
accesso;

6) impostare le postazioni di lavoro in modo tale che, qualora non vengano utilizzati per un determinato periodo
di tempo, si blocchinautomaticamente;

7) limitare gli accessi alle stanze seruaicamente al personaleutorizzatq

8) proteggere, per quanto possibile, ogni sistema informatico societario al fine di prevenire l'illecita installazione
di dispositivi hardware in grado di intercettare le comunicazioni relative ad un sistema inforrodaétmatico,

o intercorrenti tra piu sistemi, ovvero capace di impediriaterromperle;

9) dotare i sistemi informatici di adeguato software firewall e antivirus e far si che, ove possibile, questi non
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possano venidisattivati;

10) impedire l'installazione &utilizzo di software non approvati da Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario e
non correlati con l'attivita professionale espletata pestessa;

11) informare gli utilizzatori dei sistemi informatici che i software per I'esercizio delle attivildadcbmpetenza
a2y2 LINRPGSGGA RFEfTES €S3I3IA add RANRGG2 RQI dzi 2 NBE  SH
vendita o la detenzione a scopommerciale/imprenditoriale;

12) limitare I'accessalle aree ed ai siti Internet particolarmentesensibilipoichéveicoloper la distribuzionee
diffusione di Virus capaci di danneggiare o distruggere sistemi informatici o dati in questi contenuti e, in ogni caso
implementare, in presenza di accordi sindacali, presidi volti ad individuare evestoalisi 0 sessioni anomale,
previaindividuazionedeglia A y @A YOA Y leforadisgosizionai flussiinformativi tra le Funzionicompetenti

nel caso in cui vengano riscontrate le suddett®malie;

13) impedire l'installazionee I'utilizzo, sui sistemiinformatici di PiaFamigliadelle Sorelledel SantoRosario di
software Peeto Peermediantei qualié possibilescambiareconaltri soggettiall'interno dellarete Internet ogni
tipologiadi file (quali filmati, documenti, canzoni, Virus, etc.) sesdzana possibilita di controllo da parte di Pia
Famiglia delle Sorelle del Saosario;

14) qualora per la connessione alla rete Internet si utilizzino collegamenti wireless, proteggere gli stessi
impostando una chiave d'accesso, onde impedire che soggettj esterni a Pia Famiglia delle Sorelle del Santo
Rosario, possano illecitamente collegarsi alla rete Internet tramite i routers della stessa e compiere illeciti
ascrivibili ai Dipendenti;

15)LINBJSRSNB dzy LINBOSRAYSY(d2 RAXiCredeiziilyal qulé dokishgh@a uty S R
profilo limitato della gestione di risorse di sistema, specifico per ognuno dei Dipendenti, degli stagisti e degli altri
soggetti

¢ come ad esempio i Collaboratori Estegr@ventualmente autorizzati all'utilizzo d8istemi Informativi;

16) limitare l'accesso alla rete informatica aziendale dall'esterno, adottando e mantenendo sistemi di
autenticazione diversi ulteriori rispetto a quelli predispostiper I'accessanterno dei Dipendenti,deglistagistie
deglialtri soggetti, come ad esempio i Collaboratori Esterni, eventualmente autorizzati all'utilizzo dei Sistemi
Informativi;

17) provvedere senza indugio alla cancellazione degli account attribuiti agli amministratori di sistema una volta
concluso il relativo rapportoontrattuale;

18) prevedere, nei rapporti contrattuali con i Fornitori di servizi software e banche dati sviluppati in relazione a
specifiche esigenze aziendali, clausole di manleva volte a tenere indenne la Societa da eventuali responsabilita
caso di condtte, poste in essere dagli stessi, che possano determinare violazione di qualsiasi diritto di proprieta
intellettuale di terzi.

Per cio che specificamente attiene i controlli aziendali, Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario istituisc
y St t QdeNadhieidiéne Sicurezza Aziendale, della Funzione Security Operations Center (SOC) con il comp
di:

- monitorare centralmente in tempo reale, in collaborazione con le Direzioni/Funzioni interessate, lo stato
della sicurezza operativa delle varie piattathe ICT (sistemi e reti) di processo e gestionali, attraverso strumenti
diagnostici e coordinare le relative aziongdstione;

- monitorare centralmente in tempo reale i sistemi aimirusione e di controllo degli accessi ai siti aziendali

e gestire le atorizzazioni;

- 3SAGANB Af LINRPOS&a&a2 RA ARSYUGATFAOldzidnday:S SR | dzi 2
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- gestire i processi/procedure di escalation interne ed esterne in occasione di situazioni di emergenza e/o
crisi, con il supporto delle DirezidRunzioni responsabilnteressate;

- svolgere analisi diulnerabilita;

- produrre report a supporto del verticaziendale;

- sovrintendereai sistemidi protezioneattiva e passivalellerisorseumanee materialidi PiaFamigliadelle
Sorelle del SantRosario.

| compitidi vigilanzadell'OdVin relazione: f f Q 2 a deB/Ndsllo ger guantoconcernei Reatidi cuiall'art. 24

-bis e 25-noniesdel Decretosonoi seguenti:o svolgereverifiche periodichesul rispetto della presenteParte
Specialee valutareperiodicamentda loro efficaciaa prevenirela commissionalei Reatidi cuiall'art. 24 bise 25

nonies del Decreto. Con riferimento a tale punto I'Od&vvalendosi eventualmente della collaborazione di
consulenti tecnici competenti in materiacondurra una periodica attivita di analisi sulla funzionalita del sistema
preventivo adottato con la presente Parte Speciale e proporra ai soggetti competenti di Pia Famiglia delle Sorell
del Santo Rosario eventuali azioni migliorative o modifiche gaalengano rilevate violazioni significative delle
norme sui Delitti Informatici e/o sui Delitti in Violazione del Diritto d'Autore, ovvero in occasione di mutamenti
nell'organizzazione aziendale e nell'attivita in relazione al progresso scientifico dogicno o proporre e
O2ftF062NINB Ffftl LINBRAALRAATAZ2YS RStfS AaGN¥zZd A2y A
delle Aree a Rischio individuate nella presente Parte Speciale. Tali istrderiamio esserescritte e conservate

Su supporto cartaceoo informatico; o esaminareeventuali segnalazioni di presunte violazioni del Modello ed
effettuare gli accertamenti ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

Allo scopo di svolgere i propri compiti, I'Od\bpu

a) incontrare periodicamente il responsabile della sicurezza aziendale, il direttore acquisti e il direttore delle
relazioni esterne eomunicazione;

b) accedere a tutta la documentazione e a tutti i siti rilevanti per lo svolgimento dei mapipiti.

PiaFamigliadelle Sorelledel SantoRosariaistituisceflussiinformativi dal SecurityOperationsCentere/o dalle
funzioni aziendali coinvolte nel coordinamento del Security Operations Center nei confronti dell'OdV. Tali fluss
informativi dovranno essere ly SA I O2yaSYGANB | 1jdzSadQdz GAY2 R
monitoraggio delle anomalie rilevanti ai sensi della presente Parte Speciale e delle criticita rilevate in tale ambito
In particolare, l'informativa all'OdV dovra essere data sdndagio nel caso in cui si verifichino violazioni ai
principi proceduralispecificicontenuti nella presenteParte Specialeovvero alle procedure,policy e normative
aziendalattinenti alleareesensibilisopraindividuate.ln ognicaso jndipendentementeadallapresenza meno di
criticita, dovra essere data un'informativa periodabOdV.

17 PARTE SPECIALE "
17.1Reati in materiaambientale

Sulla Gazzetta Ufficiale, Serie generale, n. 177 del 1° agosto 2011 é stato pubblicato iliylig2041, n. 121,
NEOIydsS a!dildzzT A2yS RSttt RANBGGADGlI wHnnykdhpk/ 9 &
2009/123/CE che modifica la direttiva 2005/35/CE relativa all'inquinamento provocato dalle navi e
allintroduzione di sanzionip@A 2t  TA2yAé d Lf LINRPGBOSRAYSYyi(iz2z O02YLR3J
agosto 2011.

1%

L’"estensione della responsabilita degl:.i entii (D. I
Indubbiamente la piu rilevante novita introdotta dal d. lgssMmH MK H nmmMm &  1jdzSt £ RSt f
N J
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ambientali(rectius:di alcunireati ambientali)nei cataloghidei reati presuppostodellaresponsabilitiddeglienti
previsti dal d. Igs. 8 giugno 2001 231.
Infatti le direttive 2008/99/CE sullatutelaSy | £ S RSt f Q Y
YI @A KFryy2 SYidNr YoS AYLRah2 | 3t
per i reati ambientali commessi a loro vantaggio.
Nel recepirela direttiva, il legislatoredelegato,per configurarele ipotesidi responsabilitadeglienti per illeciti
FYOASYGEEAS KIFI &aStSTA2yFd2 | fOdzyS FAIdZNBE RA NBI G2
FffQdz2 L2 RIft €y 2a8Sftt{727bisieS33sic@d Spenj) dafiehiteSoridpondérdzl catalogo
richiamato dalla normativa sovranazionale alla quale la legge delega aveva pedissequamente rinviato if
proposito.

adl 2 02 3aW-uidgciesSddlrd.dga. n.l281t2@mcoNdigenda, peraltro, la numerazione del d.lgs.
n. 231/01 che, a seguito delle ultime modifiche normative conteneva due articalb@ies, con problemdi
coordinamentooggirisolti, in quantof Q P3\Hcisé oggirappresentatodalreatodia A Yy Rdzl A2y S |y
RAOKAFNITA2YA 2  NBYRSNB RAOKAFINITAZ2YA YSYyRIOA |
della responsabilitd degli enti che ricomprende, oltre a quelle di nhuovo conio gia menzionate, le seguenti
fattispede, cosi suddivise nelle tabeeguenti.

ASYGS S HnndkmMHOK/
G

7

o)
A A YSYONR RSt f
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17.2Aree dirischio

In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, le aree ritenute piu specificamente a rischio
risultano essere, ai fini della presente Parte Speciale del Modello, tutte quedleahportano, anche solo
potenzialmente:

[ QdzOOA&aA2y Sy f I RAAGNHZ A2y Ss Af LINBfAS@2 2 LIRaasSa
RFEYYS3aAlYSydG2 RA dzy KFEOoAGIG FEftQAYUGISNY2 RA dzy &aA
w [ QSaSNDAT A2 Rrlale ddyalto inpaitéarh@atalet. A y R dza

w Lo Scarico di acque reflue industriali, e/o lo scarico di acque reflue industjighanti

w La gestione dei servizi idrici integrati, quando richiedano il trattamento delle aefjue

w Loscariconelle acquedel mare daparte di naviod aeromobilidi sostanzeo materialiperi quali &€ impostoil

divieto assoluto di sversamento ai sensi delle disposizioni contenute nelle convenzioni internazionali vigenti ir
materia e ratificateR I £ € QL G f A |

w [ Qdzi At AT T 2 licRike, &idhE AT An@drtakzibrnE, dichiarazioni, comunicazioni, finalizzati
FffQAYLERNIFT A2yS 2 Fffl @Syéstnddne RA aLISOAS FyAYIFfA
w [ QLY ljdZA Yy YSy (G2 Rari 2a2 S 02fLk2az2 RSA

w Attivita organizzate per il traffico illecito dfiuti

Eventualiintegrazionidelle Aree a Rischiopotranno esseredisposteR I f £ Q h NiBVigijahzadivPiFamiglia

delle Sorelle del Santo Rosario al quale viene dato mandato di individuare le relative ipotesi e di definire gl
opportuni provvedimentoperativi.

17.3Destinatari della parte speciale: principi generali di comportamento etiuazione

La presente Parte Speciale si riferisce a comportamenti posti in essere dai Destinatari di Pia Famiglia delle Sore
del Santo Rosario.

Obiettivo dellapresente Parte Speciale € che tali Destinatari si attengano, nella misura in cui gli stessi siang
coinvolti nello svolgimento delle attivita rientranti nelle Aree a Rischio e in considerazione della diversa posizione
e dei diversiobblighiche ciascunadi essiassumenei confronti di PiaFamigliadelle Sorelledel Santo Rosario, a
regole di condotta conformi a quanto prescritto nella stessa al fine di prevenire e impedire il verificarsi di reati

NO

Ile
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ambientali
In particolare, la presente Parte Speciale huteione di:

a) fornire un elenco dei principi generali nonché dei principi procedurali specifici cui i Destinatari sono tenuti
ad attenersi per una corretta applicazione ttgdello;

b) fornire all'OdV e ai responsabili delle funzioni aziendali chiamati ascaopcon lo stesso, i principi e gli
strumentioperativinecessaral fine di poter esercitarele attivita di controllo, monitoraggioe verificaallo stesso
demandato.

bSttQSaLd SilFYSyid2 RStfS NAa&LSHGA @Sente Madeld xlii Espofedry T A (2
Aziendali sono tenuti, in generale, a rispettare tutte le regole e i principi contenuti nella documentazione relativa
alla certificazione ambientale.

L O2YLAGA RA @GA3IAftLyll RSt t Uh Requakty condBrieli Reatdy Qi allat £ ¢
normativa vigente in materia ambientale sono i seguenti:
- svolgere verifiche periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale e valutare periodicamente la loro efficacia
a prevenire la commissionedei Reati di cui trattasi. Con riferimento a tale punto I'OdV ¢ avvalendosi
eventualmentedellacollaborazioneli consulentiecnicicompetentiin materia- condurraunaperiodicaattivita di
analisisullafunzionalitadel sistemapreventivoadottato con la presenteParte Specialee proporraai soggetti
competenti di Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario eventuali azioni migliorative o modifiche qualora
vengano rilevate violazioni significative delle norme sui reati ambientali, ovvero in occasione di mutamenti
nell'organizzazione aziendale e nell'attivita in relazione al progresso scientiicaaogico;

- proporre e collaborare alla predisposizione delle istruzioni standardizzate relative ai comportamenti da seguire
y St t Qtefedrkdn RischiondividuatenellapresenteParte SpecialeTaliistruzionidevonoesserescritte e
conservate su supporto cartaceo o informatico; o esaminare eventuali segnalazioni di presunte violazioni de
Modello ed effettuare gli accertamenti ritenuti necessari od ogpni in relazione alle segnalazisitevute.

NS
NI N

Allo scopo di svolgere i propri compiti, 'OdV puo:
a) incontrare periodicamente il responsabile della sicurezza aziendale, nonché in caso di servizi od attivita
prestate al di fuori del perimetro produttivaziendale, i responsabili di cantiere, 0 comunque i soggetti deputati
al controllo ed alla verifica della sussistenza dei requisiti in meadentzientale;

b) accedere a tutta la documentazione e a tutti i siti rilevanti per lo svolgimento dei mapiiti.

Informativa all'OdV dovra essere data senza indugio nel caso in cui si verifichino violazioni ai principi procedurali
specifici contenuti nella presente Parte Speciale ovvero alle procedure, policy e normative aaténdati alle
areesensibilisopraindividuate.ln ognicaso jndipendentementedallapresenza meno di criticita, dovra essere
data un'informativa periodicall'OdV.

/| 2Y&ARSNYI GIF fQLFrOGAGAGE a@2tdF RI tAlF CIFYAIEAlI RSt
sededi colloqui ed esame della documentazione, si € rilevato che i rischi in materia di reati ambientali sussistond
solo con riferimento alle procedure di smaltimento dei rifiuti speciali come individuati dalla normativa vigente,
nonché allo smaltimento deghii esausti e il controllo dei fumi della centrale termica.

PSNJ ljdzZSadA OlFaA aix RSYFyRIF ftftQh5 2 A &a233SaG4GA R}
le valutazioni del caso ed in particolare la sorveglianza dei soggetti eisiearicati dello smaltimento dei rifiuti
sopra menzionati e la vigilanza circa il rispetto da parte degli stessi della normativa applicabile.
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18 PARTE SPECIALE "
18.1Reati in materia di impiego irregolarei lavoratori

Lanormadicuil f f Z)D.NgB.16.7.2012n. 109,ha, introdotto nel D.Lgs231/2001,a decorreredal 9 agosto
HAaMHZ | LING @iodedie2rgldbiva Rgl €nfi Resse digdali siapo impiegati lavoratori extracomunitari
privi di regolare permesso di soggiorndtadia.

Ladisposizione e finalizzata a disincentivare e reprimere comportamenti scorretti nel mercato del lavoro.

A mente dellastessa,“in relazione alla commissione del delitto di cui all'articolo 22, comma 12-bis, del decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286, si applica all'ente la sanzione pecuniaria da 100 a 200 quote, entro il limite di
150.000 euro”.

Questo il testo della norma:

12- bis. Le pene per il fatto previsto dal comma 12 sono aumentate da un terzoetha
a) se i lavoratori occupati sono in numesaperiore dre;
b) se i lavoratori occupati sono minori in eta Namorativa;

c) se i lavoratori occupati sono sottoposti alle altre condizioni lavorative di particolare sfruttamento di cui al
terzo comma dell'articolo 60Bis del codice penale.

[ QI NJiivienm fath esprdsso richiamo, prescrive quanto segue:

12. 1l datore di lavora@he occupa alle proprie dipendenze lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno
previstodal presentearticolo, ovveroil cui permesscsiascadutoe del qualenon siastato chiesto,neitermini di
legge,il rinnovo, revocatoo annullato,e punito con la reclusioneda seimesiatre annie conla multa di
5.00 euro per ogni lavorator@npiegato.
Lanuovafattispeciecriminosarichiamatasi configuraancheladdoveil permessodi soggiornoR St £ QIsiRR S (i
scaduto, o sia stato revocato o annullato o non ne sia stato richiesto, nei termini di |eggevib.
Ai fini della punibilita ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, fermi i presupposti testé illustrati, occorre quindi &che ch
i lavoratori impiegati siano:

irregolarmente occupati in numero superiorérea;

minori in eta noravorativa;

esposti a situazioni di grave pericolo, avuto riguardo alle caratteristiche delle prestazioni da svolgere e
delle condizioni davoro.

18.2Aree arischio

Ly ljdzt RN GF €F FFrdadAaLSOASE €S INBES || NRAAOKAZ2 A F.

in quelle funzioni aziendali che hanno quale ruolo quello di selezionare il personale e stipulare i contratti di lavoro
In paticolare, si fa riferimento a:

- Ufficio Gestione del Personale, o Ufficio Risorse umangresenti;

- Organismi dirigenziali qualificabili come datore di lavoro, ossia Consiglio di Amministrazione o soggetto d4
guesto appositamentelelegato.

|
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18.3Destnatari e principi dicomportamento

Destinatari della presente parte speciale sono gli Esponenti aziendali i quali svolgano la propria attivita nelle are
a rischio.

A costoro e fatto espresso obbligo di:

- Verificare la nazionalita di ogni potenzialpendente o collaboratore prima di procedere alla stipula di

un nuovo contratto di lavoro, di qualunque natura o tipologia, ivi inclusi i periquoda,;

- Verificare la regolarita della documentazione dei potenziali dipendenti o collaboratori, in redazio

titolo di permanenza e lavoro sul territoritazionale;

- Effettuare, in caso di assunzione di lavoratori extracomunitari, verifiche periodiche al fine di monitorare
la permanente validita dei permessi di soggiorno kbro.

11%

E inoltre fatto espressdivieto:
- RA LINPOSRSNB ItfQlaadzyi A2yS 2 O2YdzyljdzS ¢t &0
collaborazione senza aver proceduto ai controlli sageacati;
- Ay 3ASYSNIftSs RA LINRPOSRSNB I ff Ql aadigialumyeSipoledia RA [J
di contratto di lavoro o collaborazione in presenza di irregolarita nella posizione del soggetto da inserire, con
riferimento al titolo di permanenza nel territorio delftato.

19 PARTE SPECIACE

19.1Reati in materia tributaria

Sitratta dei reati previsti e puniti dagli articoli 39 del decrdégge 124 del 2019 pubblicato in Gazzetta Ufficiale
nella legge di conversione 159 del 2019. In particolare:

- dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operagiesistenti, ex articolo 2
RSt 5oft3ad tTnkuHnnn f1 OdzA O2 y Rigsioivéro gadlohtaminiadre degli>  yf S
elementi passivi fittizi sia inferiore a euro centomila

- dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici dizd | f £ QF NIIA O2f 2 o OKSI RA QO

FEfQFNIAO2t2 v LISNJ Af ljdzr €S y2y 8§ LINBGAAGlE | Odzy!I
jdzt yR2 fF &aAy32fF AYLIRadl § &dzLJSNR 2 Nlenti atti@i datti@tti i NB|y
FffQAYLRAAT A2YS & &dzZLISNA2NB | f OAyljdzS LISN OSyidz2z R
O2YdzyljdzS% & adzZLISNA2NB | Sdz2NB dzy YAt A2y S OAyljdzSOSy i

edelleritenuteF AGGATAS Ay RAYAyYydZd A2yS RSEfQAYLRAGIZ § adzyS
medesima o comunque a euro trentamila. | documenti utilizzati devono essere registrati nelle scritture contabili
obbligatorie o detenuti a fini di provan€i2 Yy FNEY G A RSt f QF YYAYAAOGNITA2YyS TR,
- SYAaaAirzyS RA FlLaddaNB 2 FfGNR R20dzYSydA LISNJ 2 LISNI
ySttQALRGSAaA I (i Digddecdemte inkrdduzdmzAiovvierd se Crapen6 Inon Asponteeal vero
indicato nelle fatture o nei documenti, per periodo d'imposta, € inferiore a euro centomila

- 200dz G YSyi2 2 RAAGNHA A2yS RA R20dzYSydA O2y il oA/
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la conservazione, in modo da non consenta ricostruzione dei redditi o del volume di affari a fini evasivi propri
o di terzi

- A20GNITA2yS FTNIdzR2E Sy il € LI 3AFYSyid2 RA AYLRadS
simulata o nella realizzazione di altri atti fraudolentbgumi propri o altrui idonei a rendere inefficace la procedura
di riscossione coattiva per sottrarsi al pagamento di imposte, interessi, 0 sanzioni il cui ammontare complessiv(
§ A4dzZLISNRA2NB IR SdzNB OAYljdzk yil YAt IreSentatddifiniyed tfar@dzigng A O |
fiscale, di elementi attivi per un ammontare inferiore a quello effettivo o di elementi passivi fittizi per una cifra

AdzLISNA2NBE || SdzNP OAyljdzr yal YAT I O2y f Q20A Siitriaude RA
dei relativi accessori.

19.2Aree arischio

L

T

[ QFyFfA&A RSt OFYLR RA 2LISNFGAGAGE S RSEfF GALRTE 2

rischio di commissione dei reati tributani materia di dichiarazione dei redditi, einissione/ricezione di fatture,

oltre che di pagamento delle imposte e tasse e di gestione e conservazione del sistema contabile. | processi

lavoro implicati sono:

- l¢eLxtLe! Q laalLbL{c¢cw! ¢cL+!T

- D9{¢Lhb9 59[[! /hbe¢! . L[LEC! QT

-  REGISTRAZIONE FATTI E ACCADWHBNDALI,

- CICLO ATTIVO E CICLO PASSIVO DELLA FATTURAZIONE;

-  GESTIONE ADEMPIMENTI FISCALI, IVI COMPRESO LA DICHIARAZIONE DEI REDDITI;

-  GESTIONE E CONSERVAZIONE LIBRI CONTABILI;

- GESTIONE MODELLO F24 E PAGAMENTO DELLE IMPOSTE

20 ORGANISMO MIGILANZA

20.10rganismo di vigilanza: costituzione, nomina, attribuzioni e poteri e sistema sanzionatorio costituzione

Y2YAYLFS § O2YLRaAilvigiyz& RSttt Q2NBIFyA&Y2 RA

SecondajuantodispostoR I f f Q b deXDAg&EA3Rlel 2001, PiaFamigliadelle Sorelledel SantoRosario ha

O2aliAlGdzA G2 dzy hNBFYA&aY2 RA A3JAtLyTl Ll S O2yGNREt2 6

incaricatodi vigilaresullacorretta ed efficaceattuazionedel Modello di organizzazione controllo.

EsceltadeIConsiinaji Amministrazionestrutturare I'OdVin PiaFamigliadelle Sorelledel SantoRosariocon un

2NBIl YA &Y2mohocrofitadi IzNA O®f 12 FNI LINPFSaarAz2yAradar R20GFGA

competenze ed esperienze in mateaaiendale ed in attivita ispettive.

Il Consigliadi Amministrazionenomina,dunque,l'OdVed assegnain compensocannuo,ed il relativo budgetdi

spesa, che potra essere utilizzato a propria discrezione, nell'esecuzione dei compiti affidati per le spese d

consulenze esterne, trasfert§, 0 O X ®

Ly fAYySF 3ASYSNIrtSs Ay 2aaSldaAaz2 [ttt ySOSaaAridtr RA &

composto da:

- un professionista esterno esperto in tematiche societarie, procedure dei controltinintedei rischi
N B
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aziendali, con competenze legali, ed un elevato grado di conoscenza delle proazendzli.

elo

- un Esponente Aziendale il quale non ricopra incarichi di gestione o esecutivi (ad esempio membro de
Consiglio di Amministrazione), o di controllo (ad esenff@wisore dei Continella Societa, o nelle altre societa
controllate o controllanti. Il conferiento di tali incarichi costituisce causa di decadenza dalla carica di OdV.

Tuttavia,sidevericordarechelalegge183/2011haaggiuntol f f &dlighl2ZB@W2001il comma4 bis secondo cui:
«4-bis. Nelle societa di capitali il collegio sindacale, il consiglio di sorveglianza e il comitato per il controllo della
gestione possono svolgere le funzioni dell'organismo di vigilanza di cui al comma 1, lettera b)». Oltre allespecifiche
competenzeprofessionalicomunque perricoprirela caricadi OdVoccorreesseredotati di:

- autonomia;

- indipendenza,;
- onorabilita;

- professionalita;

- esperienza nelle indagini ispettivesecietarie.

20.2Formule, modelli e schenoperativi

[ Q hrimanein caricapertre anni;l'incaricopud essererinnovatodaparte del Consigliali Amministrazione. Nel
caso di revoca, rinuncia, morte, del componente OdV, il Consiglio di Amministrazione provvede con tempestivitd
alla nuova nomina; il nuovo designato rimarra in carica fino alla scadenza previstaagheiitre

Inpresenzali impedimento lafunzionedi OdWieneassuntadal presidentedel Consigliali Amministrazione fino
allasuccessivaominadacompiereentro 60 giornidallacausadi impedimentoe sequestanon e rientrata entro
30 giorni a partire dal giorno in cui simanifestatof QA YLISRAYSy (i 2 ¢

E ritenuta causa di decadenza alla carica di OdV:

a) una delle circostanze descritte nell'art. 2382 c.c.;

b) aAldza T A2yA Ay OdzA Llzs S&daSNB &ASNAIF YSydS @y;yLINE

C) f QI 90A2 RQA2 VWYNREAKRNY ARFISAQA Y OF NAOF G2 h R2001LJSNJ NB I {
d) la sentenza di condanna (o patteggiamento), anche non definitiva, per aver compiuto uno dei reati

sanzionati dal D.Lgs. n°231 @éD1,

e) I'applicazioneatitolo di sanzionenterdittiva, anchetemporaneagdallatitolarita di carichepubblicheo da

uffici direttivi di personagiuridiche.
20.3Poteri e compitdell'OdV

L'OdV opera in completa autonomia ed indipendenza; a garanzia di questo, I'OdV é posto al vertice della gerarch
della Societa e riferisce direttamente al Consiglio di Amministrazione.

[UhR+: | R2G0GF S$@Syldad t YSYdSs LISNI S LINIGA y2y SaLINB:

regolamento interno contenente la descrizione delle modalita di esecuzieneompiti a esso affidati.
L'OdV verbalizza con cadenza almeno annuale i principali rilievi emersi nelle riunioni e nelle attivita svolte; annot

L

a

U7
AN
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ogni altro elemento di rilievo emerso nelle verifiche ed ispezioni.
L'OdV ha il dovere di:

1 vigilare sullecorretta attuazione del Modello di organizzazione, gestione e controllo redatto dalla Societa ai
sensi del D.Lgs. n°231 del 2001 da parte dei dipendenti e dei destinajandre;

1 verificarel'adeguatezza I'efficaciadel Modello, con particolareattenzone all'identificazionedelle aree"a

rischio" reato, e alla idoneita delle procedure adottate alla prevenzione dei reati rilevanti per il D.Lgs. n°231 del
2001. La direzione della Societa ed i singoli responsabili di area hanno I'obbligo di segnasanitpeall'OdV le
possibili situazioni che potrebbero esporre l'azienda al rischieatod;

1 promuovere ed assicurare un'adeguata diffusione e conoscenza del Modello, nei confronti dei dipendenti
della Societa e dei destinatari defitesso;

9 verificare lo stato di aggiornamento del Modello, segnalando con immediatezza al Consiglio di
Amministrazione la necessita di procedere alle integrazioni e agli aggiornamenti da eseguire a seguito della
modificazione della normativa di riferimento o della strutt@aendale;

9 eseguire verifiche periodiche nella Societa finalizzate alla corretta applicazione delle procedure descritte ne
Modellodiorganizzazione deiprincipicontenutinel CodiceEtico.L'OdVaccertachele procedureinterneredatte

al fine diprevenire la commissione dei reati rilevanti secondo il D.Lgs. n°231 del 2001 vengano documentate pef
iscritto;

1 programmare le attivita di verifica su base annuale, in conformitd ad un programma preventivamente
comunicato al Consiglio di Amministrazioped h R+ RA &LI2y S @S Nhrde ke@®ilB riténuteia?z NLINE
rischio;

1 documentaree riportare al Consigliodi Amministrazionele conclusionirelative alle verifiche effettuate,
segnalando le problematiche emerse ed i provvedimenti da adottareqeeggere talsituazioni;

9 raccoglieree conservarein uno specificoarchivio, riservato solamenteall'OdV,la documentazionee le
informazioni di rilievo ottenute nell'esecuzione delle attivita di controlieesfica;

Se nell'attivita di verific@mergono carenze, e/o omissioni nella corretta esecuzione del Modello, o possibili
violazioni delle prescrizioni contenute nel Modello, I'OdV richiede con immediatezza ai responsabili aziendal
interessatie agliautori delle violazioni(se conosciuti) informazionie notizie.L'OdVdisponeconimmediatezza i
provvedimenti e le misure necessarie per correggere tali mancanze e impedire la commissione di ulteriori illeciti
In presenza di violazioni del Modello, o di mancato adeguamento da parte dei diermd&unzionari della
Societa, I'0dV, procedera alla segnalazione al Consiglio di Amministrazione opportuni provvedimenti.
Nell'esecuzione dell'attivita di verifica e controllo, 'OdV potra utilizzare sia le strutture aziendali interessate, sia
funzionariesterni. Con le strutture aziendali, 'OdV deve mantenere un costante scambio di informazioni; all'OdV
deve essere garantito dalle funzioni aziendali I'accesso libero ed incondizionato ad informazioni, dati, documenti
ed ogni altro elementi di rilievo flEesecuzione dei compiti a esso affidati.

AIl'OdV deve essere garantita, una costante e immediata comunicazione delle nuove circostanze idonee ad
Sa i Sy Rdebl&ischio)d &®A NBIFEATTITA2yS RA NBFGA RA NAEASQ@?
20.4Conservazione delle informaziodell'OdV

| verbali delle riunioni dell'OdV, le informazioni, le notizie e la documentazione raccolta nell'esercizio delle attivita
di verifica,sonoconservatin uno specificoarchivio,il cuiaccess@ consentitosolamente: £ f QA y OF NRA O § 2
Lo stesso trattamento di riservatezza si applica ai dati dell'OdV presenti su supporto informatico. Tali informazion
sono considerate riservate; potranno essere poste a conoscenza del Consiglio di Amministrazione su specifi¢ca

— S
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Sanitaria Assi:

iniziativa dell'OdV, o su esplicita e motivata richiesta degli Amministratori.
20.50bblighi di informazione nei confrontdell'OdV

Gli organi amministrativi della Societa devono comunicare all'OdV tutte le informazioni relative:

1 alle conclusiondelleverificheispettivedispostedafunzionidi controllointerno o dacommissioninterne
dacui risultano eventuali responsabilita per i reati di cui al D.Lgs. n° 220@t&|

1 alla presenza di anomalie o elementi sospetti riscontrati dalle funizpettive;

1 alle comunicazionidei procedimentidisciplinariiniziati (o archiviati) e dei provvedimentidisciplinari

adottati per fatti che potrebbero essere stati commessi in violazione delle prescrizioni conteniiedelo;

1 alle comunicazioni di inizio girocedimenti da parte della polizia giudiziaria, o di altra autorita (anche
amministrativa) nei confronti della Societa o dei legali rappresentanti per reati che potrebbero aver violato le
disposizioni contenute nel D.Lgs. n° 23120£]1;

1 alle richieste dassistenza legale proposte dai soci, amministratori, dirigenti o dipendenti a seguito di
procedimenti aperti per la commissione di reati rilevanti ex D.Lgs. n° 2200&]

1 alle comunicazioni in ordine alla variazione della struttura organizzativajaziomi delle deleghe e dei
poteri;

1 ai verbali delle riunioni del’Assemblea, e del Consiglanatininistrazione;

1 I £ €S @I NRAdreb & Bsshidé SR SHEEfSE aNBF AT T T A2yS RA 2LISNI I
alterare il rischio predeterminatoel Modello diOrganizzazione;

1 ai contratti conclusconlaPubblicaAmministraziones alle erogaziondi fondie contributi pubbliciricevuti

dalla Pia Famiglia delle Sorelle del Sdsario;

1 alle informazioni relative ai clienti della Societa indagatireati ex D.Lgs. n°231 @801,

20.6Segnalazioni all'OdV delle violazioni ddlodello

| funzionari, i dipendenti della Societa ed i Destinatari del Modello hanno I'obbligo di riferire per iscritto all'OdV
circa la presenza di possibili violazioni Meldello o la commissione di reati sanzionati dal D.Lgs. n°231 del 2001.
Peragevolardali comunicazionig¢istituita unacasellaiindirizzoelettronico "odv@Pia Famiglia.it ", il cui accesso

e riservato solamentall'OdV.

L'OdV si impegna a tutelarepill possibile da ogni forma di discriminazione, ritorsione, penalizzazione i soggetti
cheeffettuanotali segnalazionper comportamentichehannoviolatoil Modello,o comunquenonin linea con lo
stesso. Tale protezione non verra applicata in presensaghalazioni effettuate nei confronti delle persone, o
della societa, accusate con mala federmoneamente.

L'OdVvalutale segnalaziona propria discrezionechiedendoeventualiinformazionio notizie nei confronti del
soggettosegnalanteo dei responsabilidelle funzioni aziendalicompetenti. L'archiviazioneviene motivata per
iscritto dall'OdV.

Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario garantisce che i membri dell’OdV non possano essere soggett
ritorsioni in conseguenza dei compiti assatinla medesima protezione viene assegnata ai dipendenti e
funzionari della Societa che collaborano con I'OdV.

— S
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Ogni risorsa umana in Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario compresi i dipendenti, i dirigenti, i soggetti
posizione apicale, e glidrr YA &2O0ASOFNAR &a2y2 (GSydziAa I aS3yl &lh NB
ragionevoleconvinzionedi commissione dei reati o0 a pratiche non in linea con le proceduree le norme di
comportamento emanate o che verranno emanate dafRimiglia delle Sorelle del SaRosario

In particolare si specifica quanto segue:

1

T

T

per cio checoncernei consulentisonotenuti ad effettuare le segnalaziomielativeallacommissionep

alla ragionevole convinzione di commissione, dei reati rilevariii.egs. n°231 di 2001, nei limiti e

secondo le modalita previste contrattualmente. | consulenti sono tenuti ad effettuare le eventuali
segnalazioni direttamente f f Qh R+ T

LISNJ A RALISYRSYGA 02y f I ljdzZ £ AFA O tRAQhRAENIA S YWRS
presenteModello,commessala parte deidipendenticherispondonogerarchicamenteidirigenti

stessi;

qualora un dipendente debba segnalare violazioni al Modello, lo stesso é tenuto a contattare il suo
diretto superioree sullabasedellatipologiadi violazionejl responsabileli funzione Pidramigliadelle

Sorelledel SantoRosarioQualorala segnalazion@on producaalcunesito, o il dipendentesitrovi in

una situazione personale o professionale tale da non potersi rivolglediretto superiore, per effettuare la
NEf Il GAGIF aS3aylrtlTA2ySY Af RALISYRSyGS adsSaaz KI f I

T

T

= =

Oltre alle segnalazioni relative alle violazioni di carattere generale sopra descritte, devono essere
obbligatoriamente di SYLIS& G A @ YSY (S G NI aY@ance®ent:f t Qh R+ S A
i provvedimenti e/o le notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autorita,
inerenti lo svolgimento di indagini che vedano coinvolta Pia Famiglia delle Saleélarto Rosario, i

suoi dipendenti o i componenti degli orgaaiciali;

il risultato di ispezioni e controlli effettuati da parte delle competenti autorita pubbliche di vigilanza e
controllo nel mercatgegolamentato;

le richieste di assistenza legale linate a Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario da parte dei
dipendenti, ai sensi del relativo CCNL, in caso di avvio di un procedimento giudiziario di carattere penalg
nei confronti deglstessi;

i rapporti eventualmente predisposti dai responsatilaltre funzioni aziendali o di altri organi
ySttQlYoAlG2z RSttt f2NR OGGAGAGE RA O2yiNRtt2 S
02y LINBPFAfA RA ONRGAOAGL NR®LISGGI2 |tfQ2aaSNDIyY
le notizie relative grocedimenti disciplinari nonché ad eventuali sanzioni irrogate (ivi compresi i
provvedimentiversoi dipendenti),ovverodi provvedimentidi archiviazionali tali procedimenticonle

relative motivazioni, qualora essi siano legati a commissione di re@lazione delle regole di
comportamento o procedurali déllodello;

le commissioni di inchiesta o relazioni/comunicazioni interne da cui emerga la responsabilita per le
ipotesi di reato di cui al D. Lgs. n°23120601;

i prospetti riepilogativi deghppalti affidati a Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario a seguito

RSt f QF 33X dzRpubdliches 2y S RA 3 NB

i cambiamentbrganizzativi;

gli aggiornamenti del sistema delle deleghe episeri;

fS 2LISNITAZ2YyA LI NIAO2 I WIHSAoSRGEMBE TNEF A O G A FS & I

n
|

4]
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1 la dichiarazione di veridicita e completezza delle informazioni contenute nelle comunicazioni sociali, ove
rilasciati;

1 la copia dei verbali delle riuniodel Consiglio dhmministrazione.

20.7Responsabilita del'OdVAutonomia operativa dinanziaria

L'OdV ha il compito di vigilare sull'attuazione e sull'idoneita del Modello di organizzazione della Societa,
presentando al Consiglio di Amministrazione le irdggni e i miglioramenti da apportare al Modello.
Siribadiscecheil Consigliadi Amministraziongappresentd'unico organochehal'obbligodi prevenirei reati ed

il potere di modificare iModello.

I T @2NB RSt f QA y OlAMKiAdtrazidne poasHipularé und f@rnfaadhassistenza aBsicurativa.
Per garantire |'autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate all'OdV, nel Modello di organizzazione |4
Societa ha previsto che:

1 le attivita dell'OdV non devono essere preventiveante autorizzate da alcun organo deflacieta;

1 I'OdV ha accesso a tutte le informazioni, e ai documenti della Societa, compresi quelli disponibili su
supporto informatico, e pud chiedere direttamente informazioni a tutto il personale Selieta;

1 la mancata collaborazione con I'OdV costituisce un illedigoiplinare;

1 le attivita svoltedall'OdVin ordine allaadeguatezzael Modello non sonosoggetteallavalutazionedegli

organi della Societa; cid nonostante, rimane in capo al Consighimdiinistrazione la responsabilita in merito
all'adeguatezza e all'efficacia ddbdello;

1 I'OdV ha facolta di disporre in autonomia e senza alcun preventivo consenso delle risorse finanziarig
stanziate dal Consiglio di Amministrazione su specifica richilest@dV al fine di svolgere l'attivita assegnata.
Assieme alla relazione annuale verra presentato rendiconto delle spese sostenute (es. trasferte, consulenz
esterne, specialistichecc.).

1 accedere in modo ampio e capillare ai vari documenti aziendain garticolare, a quelli riguardanti i
rapporti di natura contrattuale @oninstaurati dalla Societa con terzi;

1 avvalersi del supporto e della cooperazione delle varie strutture aziendali e degli organi sociali che
possano essere interessati, 0 comunauénvolti, nelle attivita dcontrollo;

1 conferire specificiincarichidi consulenzaed assistenza professionistiespertiin materialegalee/o di
revisione edmplementazionedi processk procedure Aquestoscopo il Consigliali Amministrazioneattribuisce
FffQh R+ alLl3m@esaFA OA LI2GSNR RA

208h00f AAKA RA AYTF2N¥IT Avlilaza LINR LINA RSt f Q2NBFyAaY2 |

Premesso che la responsabilitd di adottare ed efficacemente implementare il Modello permane in capo al
/ 2yaA3tA2 RA ' YYAYRAAWI VERKEET fOhREGNAFBNRAES RSH
criticita.

[ Qh R+ KIF fF NBalLkRyaloAftAdtr ySA O2yFNRBYGA RSt /2ya

|

1%

i piano delle attivita (ordinarie) che intende svolgere al fihadempiere ai compitissegnati;
1 problematiche connesse alle attivita, laddavlevanti;
N B
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NEBEFTA2ySs O2y OFRSYT L I yigditiof S5 Ay YSNRG2 FffQ

RFffQhR+ S RIJIEA 2NHIYA RA @2fGF Ay @2ft01 O2Ay@2f
1 comunicard risultati dei propri accertamentiai responsabildelle funzionie/o dei processigualoradalle
attivitad Ol G dzZNAaaSNR FallSdadA adzaOSGGdA0AT A RA YAIEAZ2NIY
NBalLlyaloAfA RSA LINRPOS&aA dzy LIALYy2 RSEtS TA2yAZ
suscettibili di miglioramento nonéhil risultato di talémplementazione;

i segnalareal Consigliadi Amministrazioneeventualicomportamenti/azioninon in lineaconil Modello al

fine di:

a) acquisire dal Consiglio di Amministrazione tutti gli elementi per effettuare eventuali comunicazioni

F €68 &GNHziGdzNB LINBLR2 &GS LISNI f disciiihafiidzi 1 T A2y S S € QF LIJ

b) dare indicazioni per la rimozione delle carenze, onde evitare il ripdtegst t QI OO RA Y Sy i
[ Oh R+ 2LISNBNL LISNRA2RAOFYSYyGSy

1 sulla verifica degli atti: procedera ad uontrollo dei principali atti societari e dei contratti conclusi
ySttQlF YoOA(lG2 RSt f fschoNBES YI 3IIA2NN¥SYGS |

1 sullaverificadelle procedure:verificheraf Q S T FuBzibiiameée larealeapplicazionedel Modello. A
talFAYS OSNNX NBRBGBALG RRAf QA Sdafr S aSayrt T A2y A NJ
intraprese, degli eventi consideraischiosi.

20.9Formazione del personale e diffusione aabdello

'A FAYA RSttQlilddza T A2yS RSt a2 Rififidive mirafe Blla Rrmazine &éd y dz
alladiffusionedel Modello.Aquestoproposito,f Q hp&teciperaallarealizzaziondiinterventiformativi, avendo
particolare cura ed attenzione a seconda del pubblico di riferimento (Destinatéviodigllo).

Atitolo esemplificativo, la formazione nei confronti del personale dipendente e/o con funzioni di rappresentanza
potraavveniresullabasedi unoo pitincontripreliminarirelativial D.Igsn°231del2001,e ai contenuti e modalita

di adozione depresente Modello, di seminari di aggiornamento periodici e per i @asunti, di consegna del
Modello Parte Generale, del Codice Etico, e del SisBanaionatorio.

'A FAYA RA dzyQl RS3dz G | GGAPAGLE RASorgl2 devJantd RogaBosin f Q

AONBGGE O22LISNITA2yS 02y f QhR+x LINPGOBSRSNE | OdzNI NJ
Perquanto attiene la comunicazione¢ opportuno che ai soggettiesterniad PiaFamigliadelle Sorelledel Santo
Rosario (es.: consulenpartners commerciali, ecc.), siano fornite apposite informative sul Codice Etico, sulle
politiche e le procedure, in corso di adozione da parte della Pia Famiglia delle Sorelle dBloSarnitn

21 SISTEMAANZIONATORIO

21.1introduzione

La previsione di un adeguato sista sanzionatorio, per la violazione delle procedure previste dal Modello stesso,
nonchéperlaviolazionedeiprincipinormativie principigeneralicontenutinel CodiceEtico e elemento crucial@er

f QS T TeldfiikasSegppliSazionalelModellodi organizzazione gestionee controllo,secondo quanto disposto

dal Decreto Legislativo n°231 del 2001. Pertanto la definizione di un adeguato sistema sanzionatorio costituisc

1
DEA AyO2yiNA O2y 3JtA 2NHFYA 320AFf A talivedhdiisard castodita NI
I.

Uup

:

Uury
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un presupposto essenziale della valenza scriminante, rispetto alla respoisatviltinistrativa degknti.

Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario prende atto e dichiara che la predisposizione di un adeguato sister
sanzionatorio per la violazione delle norme e disposizioni contenute nel Modello e nelle relative Procedure &
corRAT A2yS SaaSyTAlFtS LISNI Fa&aAO0dz2NF NB f QSTFFSGliADAGL

A gquesto proposito, lo stesso articolo 6 comma I, lettera e), del D.Lgs. n° 231 del 2001, prevede che i Modelli
2NBFYATT I TA2YS Sntradsréun NsenfoSiiscipliBade ddbngo @ danzidnare il mancato rispetto
delle misure indicate nel modello¢ ®

Data la gravita delle conseguenze in caso di comportamenti illeciti di dipendenti, dirigenti ed amministratori,
qualsiasi inosservanza del Modello configura la violazione dei ddivditigenza e di fedelta e, nei casi piu gravi,
f SRS Af NILILERNILIZ2 RA FARAZOALF Ayadldz2NFrd2 02y 1 Q9

Le violazioni del Modello e del Codice Etico saranno assoggettate alle sanzioni disciplinari di seguito previste,
LINBAaOAYRSNBE RI't AQ3AEY Rdzl O NNBAIINBa LByt S S RIffQS

In particolare la violazione delle regole di comportamento potrebbe causare la commissione di uno dei reati
indicati dal Decreto (ad esempio: corruzione, truffa, malversazione, terrorismo, athelt® informazioni
LINAGAE SIAALGST NRAOSGGIT A2y ST NAROAOf I 3IA2T GA2f 1 A2y
di sanzioni sia al singolo autore del fatto, che alla Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario

In particolare, gz £ 2N} f Qh R+ NARAO2YyGNR ANNBI2fFNAGE RAaOA
GSYLISaGA@AGLE ffQhNAFYA&aY2 S5ANRISYGS RSEflF tAlF Cl
FGGAGEG2 Af NBfIFGAG2 NIMNROSNG YISy (21 RIAKDAII RVE QBB by
O2yit2 RStflF 3INIOGAGE S RSt NARfAS@2 OKS lFaadzy2y2 S
In particolare Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario disciplimssmpente i comportamenti dei soggetti
coinvoltiin processied attivita che potrebberodeterminarela commissionedi reati indicatinel D.Lgs n°231 del

2001, sia per quanto riguarda la modalita di svolgimento delle rispettive attivita, sia per qugasrda gli
200t AAKA RA O2YdzyAOlI T A2yS SR AWHRBNXITAZ2YS ySA 02y

Con riferimento alle sanzioni irrogabili nei riguardi di detti lavoratori dipendenti, esse rientrano tra quelle previste
dal sistema disciplinare aziendalgfne NA a LISG G2 RSttt S LINPOSRAZNBE LINB@GAAGS
n°300 (Statuto dei Lavoratori) e dal CCNL applicabile alla Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario

Cio premesso, il sistema disciplinare aziendale prevede le seguernitirsatigciplinari:

- il rimprovero verbale @critto;
- la multa (da 1 a 8re);

- la sospensione dal lavoro e dalla retribuzione (da 1 gid@i);

- il licenziamento per giustzausa.

21.2Criteri di valutazione dellwiolazione

Per cio che concerne le sanzi@upra richiamate, queste saranno applicate sulla base di presupposti che di

i

i/

a

L.

S|

— S
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— S

seguito sono riportati:

1 intenzionalita del comportamento o del grado di negligenza, imprudenza o imperizia con riguardo anche
alla prevedibilittRSt f QS@Sy 42T

9 tenuta inconsiderazione del comportamento complessivo della risorsa umana con particolare riguardo
alla sussistenza o meno di precedenti disciplinari del medesimo, nei limiti consentiteggia

1 mansioni ricoperte dalla risorsanana,;
1 posizione funzionale dellgersone coinvolte nei fatti costituenti faancanza,

T LI NGAO2fF NRA OAND2aG I ydis@plirark.S | 002 YLI Ay y2  QAf f

{ E fatta salva la prerogativa della Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario di chiedere il risarcimento
dei danni,in sedecivilederivantidallaviolazionedel Modello da parte di un dipendente.ll risarcimento
deidanni eventualmente richiesto sara commisurato in base

1 elemento soggettivo della condotta (ad esempio: dolo, cadoa,.);

9 rilevanza degli obblighiiolati;

T LRGSYTAFEfAGEL RSt RIFEIyy2 RSNAGIYy:dS Ittt {20ASit
D.lgs. n°231 del 2001 e da eventuali successive modifiottegrazioni;

9 livello di responsabilita gerarchicaexnica,;

1 presenza di circostanzggravanti o attenuanti con particolare riguardo alle precedenti prestazioni
lavorativesvoltedal soggettodestinatariodel modelloed ai precedentidisciplinarR S f  Chitzfinip:A Y 2

1 eventualecondivisionali responsabiliticonaltri lavoratorio terziin generecheabbianoconcorsanel

determinare laviolazione;

f AQStt2 RA NBalLRyaloAtAGr SR |disiphngrg, YAl RSt RALJ

esistenza o0 meno di precedenti disciplinari a carico di#leso;

grado di intenzionalita del sumbmportamento;

gravita degli effetti del medesimo, con cid intendendosi il livello di rischio cui la Pia Famiglia delle Sorelle

del Santo Rosario ragionevolmente ritiene di essere stata esposta, ai sensi e per gli effetti del D.Igs.

n°231 del 2001; a seguito dektondottacensurata.

= =4 =4 =

t SNJ ljdzt yi2 O2yOSNYyS f Ql OOSNIIYSyi(di2 RSttS AyFNITA2Y
restanovalidii poteri giaconferiti,neilimiti dellerispettivedeleghee competenzeairesponsabildi funzionedella
Pia Famiglia delle Sorelle del SaRtsario.

Qualora con un solo atto siano state commesse piu infrazioni, punibili con sanzioni diverse, potra essere applicat
unicamente la sanzione piu grave.

[ NBOARAGI ySt 0ASYYyALIKED! OARYMWENIRSNG | f Gl dfilil 20 21y (i5]
tipologia prevista.
t NAYOALIA RA GSYLISaGA@AGL SR AYYSRAFGSTTEF AYLRYy3]

RAAOALE AYENBUO LINBAOAYRSYR2 RIffQ808yiddtS IAdRAN A
21.3Sanzioni nectonfronti dei lavoratori dipendenti nomirigenti

Ai dipendenti che violano il Modello, ferma restando la preventiva contestazione e la procedura prevista
RFfEEfQFNIAO2t2 1t RSttl [S3I3IS wn YIFIAIAZ2 wmPpT Contyattoo n n 3

U»
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Aziendale vigente, nel rispetto dei principi di gradualitd della sanzione e di proporzionalita alla gravita
RStEfQAYFTNIT A2y So

21.4Sanzioni nei confronti dedirigenti

In caso di violazione delle procedure interne previste dal Modello, ovvero neRcaso R21T A2y Sx y St {
delle attivita nelle aree a rischio, di un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello o del Codice,
i dirigenti saranno passibili di sanzione disciplinare tenuto conto della gravita della violéeiiseirepitidonee

in conformitaa quantoprevistoR | f £ Q I7 d&llo/Statatd dai Lavoratori,dal CCNL applicato e dal Contratto
Aziendale vigente, fino &tenziamento.

21.5Sanzioni nei confronti deglhmministratori

Alla notizia di violazione delle disposizierdelle regole di comportamento del Modello da parte dei membri del
/ 2yaArdtAz2 RA ! YYAYA&AUNITA2yST fQhNAFYAaY2 RA +AIJAf
I 2yaArdt Az RA ' YYAYA&AUNIT A2y Sd L adxignd IS Vigiahza RofrantoA v || i
assumere, secondo quanto previsto dallo Statuto, gli opportuni provvedimenti. La violazione del Modello da parte
RA !'YYAYAAGNI G2NR RSttt {20ASit @I RSydzyOAl (GlladaSy] |
RSy dzy OAl y2y &A NAESOA YIYyAFSadl YSyidS diArmbigtadiode ¥ f ¢
cheprovvedeadinvestiredellaquestionegliorganidaessipresieduti.Sit LILJX A OF f QI NJi AGBef 2 H o

21.6Misure nei confrontidi soggetti esterni, quali Collaboratori esterni, Soci in societa partecipate da Pia Famiglig
delle Sorelle del Santo Rosario, FornitofPartner

Laviolazionedel Modello da parte di Collaboratoriesternialla Societae di Fornitoridi beni e servizié causadi
risoluzione detontratto.

Tale circostanza é esplicitamente contenuta in ciascun contratto in cui la Pia Famiglia delle Sorelle del Santo
w2a8lFNA2 &AL LINISO [ A2t T A2yS @I RSydzyOAldélla aSyl
Societa da chi la rileva.

[ NRazfdd A2yS RSt O2yiaNI G2 O2YLRNII f QF OOSNIF YSYi
abbia eventualmente subito e la conseguente azione di risarcimento.

La efficace attuazione dei principi eétganciti nel presente Codice non pud prescindere dalla predisposizione di
un adeguatoapparatosanzionatoriochesvolgeunafunzioneessenzial@ell'architetturadel D.Lgs231/01. Esso
costituisce, infatti, il presidio di tutela alle procedure interra eventuali infrazioni. Tali infrazioni
compromettono infatti il legame di fiducia intercorrente fra le Parti e legittimano I'applicazione da parte
RStEftQITASYRI RA alylTA2yA RAGOALXAYLIFINR | Sy idimdad2Y$
f QFGGNROGdZl A2yS RSttt @A2tFTA2yS It fF@2NI{i2N8 04ahp
prescinderedalla circostanzache detto comportamentointegri unaviolazionedi rilevanzada cui scaturiscaun
procedimentopenale.

Requisitofondamentale delle sanzioni & la proporzionalitd delle stesse rispetto alle violazioni rilevate. La
proporzionalita dovra essere valutata in ossequio a due criteri:

1. gravita dellaviolazione,

2. tipologia di rapporto di lavoro instaurato con il prestatqeeibordinato, parasubordinato, autonomo ecc.),
tenuto conto della specifica disciplina sussistente sul piano legislativateattuale.

— S

E vietata la riproduzione totale o parziale e la diffusione del presente documento senza I'autorizzazione da parte della Direzione.
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21.71 Lavoratori subordinati gparasubordinati

Le violazioni delle regole di comportamento sono da definire come illfisitiplinari. Pertanto la tipologia di
sanzioni applicabili € quella prevista dalla contrattazione collettiva, tenuto conto della particolare delicatezza del
sistema e della gravita anche della piu lieve delle violazioni.

Si considera il CCNL UNEBA.

Sulpiano procedurale, si applica lo Statuto dei lavoratori.
21.7.1 Biasimo verbale

Il lavoratoreche violi le procedureinterne previsteo adotti un comportamentonon conformealle prescrizioni
LINBGAAGS yStftQSaLX Sl YSy (2 Rdelcagyduna ifraziomlielre, in un iasiag Q I
verbale da parte del datore tfvoro.

21.7.2 Biasimo scritto

Nel casodi reiterate infrazionilievi il lavoratoreincorre in un biasimoinflitto per iscritto da parte del datore di
lavoro, il quale devereventivamente contestare al lavoratore il fatto addebitato e concedergli un termine di 5
giorni per sentire le susgioni.

MULTA

Il lavoratore che, nonostante i biasimi verbali e scritti, continui ad eseguire con negligenza il lavoro affidato o aq
adottare comportamenti non conformi alle prescrizioni, & sottoposto alla sanzione disciplinare della multa per

dzy &a2YYl y2y SOOSRSYi(S fQAYLRNI2 RA GNB 2NB RA VY]
21.7.3 Sospensione

Il lavoratore che violi piu volte le procedure interne previste ottdeiteratamente un comportamento non
O2yF2NX¥S ttS8S LINBAONRT A2yA LINBGAaAGS ySttQSaLx Sil
sottoposto alla sanzione disciplinare della sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un penimedoad
massimo tre giorni.

-1l lavoratore che, violando le procedure interne previste o adottando un comportamento non conforme alle
LINBAONRT A2yA LINB@AAGS yStftQSaLk SilyYSydaz RA dzyQl i
RSt t Calolvkr§ 1A Rsponga a una situazione oggettiva di pericolo per la integritd dei beni aziendali, &
sottoposto alla sanzione disciplinare della sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un periodo di trg
giorni.

I CCNL UNEBA prevede che il provvedim della sospensione si applichi nei confronti del lavoratore che sia
AYO2NE2 AYy NBOARAGI Ay O2yR20G0S OKS | 0o0Aly2 0O2YLR
21.7.4 Licenziamento

- Lt fF@2NYG2NB OKS:> yStt QSalLXx S8séhioyaSoftilug corRpbrtardeyit® hod (i A ¢
conforme alle prescrizioni previste e diretto in modo non equivoco a commettere uno dei reati sanzionati dal
D.lgs. 231/01, é sottoposto per cio stesso alla sanzione disciplinare del licenziamento con indennitdvaostitut

del preavviso e con trattamento di fimapporto.
- Lf fFr@2NF02NB5 OKSsI ySttQSaLit SitkyYSyid2z2 RA dzymad GG A (<

conforme alle prescrizioni previste e tale da determinare la concreta applicazione a Gfico 2! T A Sy R|

NJ

b A

A<

— S

E vietata la riproduzione totale o parziale e la diffusione del presente documento senza I'autorizzazione da parte della Direzione.
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previste dal D.lgs. 231/01, e sottoposto alla sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso e co
trattamento di fine rapporto.
I CCNL UNEBA prevede che il provvedimento del licenziamento disciplinare si applichi nei casi d

rissa o vie di fatto su&voro;

recidiva in mancanza di pari gravita che abbia dato luogo a due sospensioni né@d &fsd QI yy 2 T
- furto;

- danneggiamento volontario o per grave negligenza del mateRafef t QL aGA Gdzd A2y ST

- atto implicante dolo o colpa gran danndR St t QLaGA Gdzl A2y ST
- alterazione dolosa dei sistemi di controllgpdésenza,;

- insubordinazione grave verseuperiori;

- violazioni delle norme in materia dimi;

- FoolyR2y2 RSt L2ad2 RA I @2NRB 2 3ANI O8ini fcdmtifiched Sy |

AYLE AOKAY 2 LINBIAdZRAT A2 | ffQAyGablentzYAlGLt RSEtfS LISNB2Y!

gravi comportamenti lesivi della dignita deflarsona;

contraffazione o dichiarazione mendace circa la documentazione o i requisiti inerénti & dedzy’' I A 2 y

21.8l Dirigenti

Lacontrattazionecollettivaapplicatanon prevedeun vero e proprio sistemadisciplinareper i dirigenti, quindi &
necessario esplicitare nel contratto individuale (o in apposita lettera integrativa, sottoscritta per accettazione e

diO2YLISGSYyT I RSttt QhNHIY2 ! YYAYA&UNI G§AB20 f Sriledanty 1 A 2 Y.

/2y NAFSNAYSy(d2 Fffl LINRPOSRdAz2NI RI LI AOFNB=Z Ay I
procederesecondde prescriziondello Statutodei Lavoratoriritenuto da piu sentenzedellaCorte di Cassazione
applicabile anche dlirigenti.

21.8.1 Sospensione

Lf RANARISY(HIS OKSI ySttQlrYoAidz2 RStES FNBS I NRAOKAF
o violi le proedure interne, dovra essere sottoposto alla sanzione disciplinare della sospensione dal lavoro per
dzy tlF&aa2 RA GSYLR |RS3dzZ G2 FffQAYLRNILIYyITI RSttl @

corrispondente decurtazione del compenso.
21.8.2 Licenzamento

In ipotesi di reiterazione del comportamento non conforme alle prescrizioni previste o di violazione delle
LINE OSRAZNB AyGSNYy Sz O2YLASYR2 O2y OAS dzy Fddz2 02y

condotta diretta in modo non@uivoco a commettere uno dei reati sanzionati dal D.lgs. 231/01, il dirigente sara

passibile di licenziamento.

Le sanzioni saranno applicate, decorsi 5 giorni dalla loro contestazione scritta, direttamente dall'Organo
Amministrativo.

E vietata la riproduzione totale o parziale e la diffusione del presente documento senza I'autorizzazione da parte della Direzione.
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Sanitaria Assi:

21.9I collaboratoriestern

Per sanzionare i comportamenti non conformi alle prescrizioni previste e poste in essere da collaboratori estern
(collaboratorioccasionalipartner, professionistietc.) € necessarigprovvederea inserire una apposita clausola
contrattualenellelettere diincaricoo neicontratti di collaborazionein cuisiaprevistaf QI LILJX A OF T A2y S
aFyT A2y FG2NRA2 FAy2 FEfF NRaA2fdd A2yS RSt NI LILERNIG2SI |
dal comportamento del collabor&tNB RA A OSYy Rl y2 RIFEYyYA O2yONBGA LISNI f Q!
La clausola risolutiva dovra essere sottoposta a doppia firma ex artt. 1341 e successivi del codice civile e, in caso
di accertata violazione delle procedure interne e delle prescrizioni, il legale rappreséntaRtS f f Q! T A Sy R
provvedere alla comunicazione della risoluzione, con raccomandata con awviso di ricevimento avente efficacia
dalla data di ricevimento.

" m Il

21.10 Organo Amministrativo
[ LRaAl A2yS RStf{QhNHIYy2 | YORYXDANRIGBSAA & yROdXI HAR
A2t TA2yS RStftS LINBAONART A2yA LINBGAAGSTI f QhNHIFYAAY;

compito di valutare la situazione e ad adottare i provvedimenti ritenuti opportuniriggétto della normativa
vigente.

22 ALLEGATI

22.122.1 Codice etico della Pia Famiglia delle Sorelle del Santo Rosario Apostole del Lavoro ai sensi del D.|L
231/2001

E vietata la riproduzione totale o parziale e la diffusione del presente documento senza I'autorizzazione da parte della Direzione.




